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Fragor om din prenu-
meration: Mejla
stralkastaren@vasttrafik.se.

Om Vasttrafik: Vasttrafik
finns till for alla som reser
kollektivt i Vastra Gétaland.
Vi &r Sveriges nast storsta
kollektivtrafikforetag. All
trafik upphandlas i konkur-
rens och kors pa entreprenad.
Vi égs av Vastra Gétalands-
regionen. Huvudkontoret
finns i Skévde och lokal-
kontor i Boras, Goteborg,
Uddevalla och Vanersborg.
Vasttrafik har cirka 500
anstallda, men tillsammans
med vara partnerféretag

ar vi 9 000 personer. Varje
dag reser 404 000 personer
med vara drygt 3 700 fordon.
Fordonen - bussar, tag, spar-
vagnar, bilar och batar - kor
46 700 mil, vilket motsvarar
11,6 varv runt jorden.
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Vi behover fortsatta
visa att det aren
framtidsbransch”

I detta nummer har Stralkastaren fokus
pakollektivtrafiken som framtidsbransch.
Vad kan Vasttrafik gora for att det skavara
attraktivt att jobba inom kollektivtrafiken?

- Vibehover fortsétta visa att det 4r en
framtidsbransch. Och vi behéver hela tiden
arbeta tatt tillsammans med vara partners
for att attrahera fler. Och behalla dem! Det ir
juinte ett yrke som passar alla, men véldigt
manga. Just nu pagar manga bade regionala
och nationella projekt dér vi samverkar och
hittar nya sitt att skapabéttre forutséttningar
bade pa kort och lang sikt fér att behalla och
locka fler till branschen, bland annat genom
att satsa pa kompetensutveckling.

Nar du traffar partnerféretagen - hur gar
diskussionerna om att attrahera och be-
halla kundnira medarbetare?

- Det kéinns vildigt positivt! Vi har under
flera ar nu genomfort aktiviteter tillsam-
mans. Pa rekryteringseventen har jag trif-
fat manga engagerade medarbetare som ar
vildigt bra ambassadorer for branschen och
som bidrar till att locka fler att soka sig till
kollektivtrafiken. Det &r ocksa vildigt roligt
med det engagemang som finns hos partnersi
bade de regionala och nationella samverkans-
projekten.

Vasttrafik stodjer Prides arbete for ett to-
lerant samhélle och alla manniskors lika

varde. Vad ar dina tips for hur vi skaparen
inkluderande arbetsplats dar alla kdnner
sig valkomna?

- Det ér att verkligen biara med sig det i
vardagen. Attbli sedd dr ett behovsom allahar
i olika utstriackning. Det krévs oftast vildigt
lite men det ger stor effekt. Kanske att det ar
just vetskapen om att sma gester har bety-
delse. Att stilla nagra fragor ir ett exempel
som ocksa ger mycket tillbaka. Att vara nyfi-
ken helt enkelt.

Det dr femte gangen gillt for sommarbiljet-
ten, dar resenaren far tre zoner till priset
av en. Vilken plats skulle du vilja upptéacka
isommar?

- Jag skulle vilja ta mig till Hjo igen. Jag
var dér for vildigt linge sedan och det dr en
vacker stad! Jag hoppas att fler far mojlighet
attupptéckavar finaregionisommar. Jag vill
ocksa passa pa att 6nska en trevlig sommar
och tacka alla som
bidrar till att halla i
gang kollektivtrafi-
ken i Vistra Gota-
land! ®

LARS BACKSTROM
VD PA VASTTRAFIK

Sakra din prenumeration

pa Stralkastaren!

Stralkastaren har bytt adressregister. Vill du fort-
satta fa tidningen hem? Da maste du anmala dig.
Missa inte det! Tidningen ar helt gratis, som vanligt.

<{ Skanna QR-
koden med din
mobiltelefon
och fyll i dina
uppgifter for
att anmala din
prenumeration!
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De forsta X80-tagen pa plats
Nu rullar de férsta X80 fran Géteborg till Varberg, Alvangen
och Vanersborg. Framdver ska de kéra i hela regionen.

o 3
Satsar pa en framtidsbransch
Pa Motorbranschens Tekniska Gymnasium utbildas
framtidens bussférare i ndra samarbete med bussbolagen.

Skriver noveller med busstema

Jerken Jerkenstam har kort buss i 42 ar och skriver noveller
om sin karlek till bussar pa fritiden.

Skapa en schysst arbetsplats
Hbtgi-personer moéter ofta krankningar pa jobbet. Vi tipsar
om hur du kan bidra till en battre arbetsplats.

Ogonblicket Ukrainare testar sparvagnar
Sa funkar det Den nya biljettlasaren

Mitt jobb Kenneth ar basta bussforaren
Utblick Sju storslagna tunnelbanestationer
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NYHETER

Seniorerna gillar
digital biljett i app

UNDER HOSTEN lanserades
digitala seniorkort successivt
ihelaregionen. Det innebir
att alla som har en senior-
biljett nu kan vélja att fa den
digitaltiappen Visttrafik To
Goistillet for ett fysiskt kort.
I Véstra Gotalandsregionen
ar det cirka 300 000 perso-
ner som har en seniorbiljett
ochislutetavaprilhade cirka
12 procent av dem valt att ga
over till appen. Alla som valt
endigital seniorbiljett under
lanseringen har fatt mojlig-
het att svara paen enkit, som
fatt fina resultat.

- Vihar en kundnojdhet
pa4,8av5. Seniorerna tycker
att det har varit enkelt att
forsta erbjudandet och litt
att anvdnda den digitala
biljetten. Det kinns valdigt
bra att vi dntligen har fatt
in seniorerna i To Go. De dr
viktiga for oss, aker mycket
kollektivt och uppskattar
verkligen sin seniorbiljett,
siger Eva-Lena Almered,
produktégare for To Go pa
Visttrafik. ©®

Seniorer i Vastra Gétalandsregionen

L

kan numera valja att fa seniorbiljetten
digital i appen Vasttrafik To Go.

FOTO: ANNA SIGVARDSSON HOGBORG

Kommundirektor Evike Sandor
doper Tjoérns nya farja.

Ny elfarja
pg Tjorn

DEN 29 APRIL doptes Tjoérns
nya elfarja Ellenor av kommun-
direktdéren Evike Sandor. Farjan
gar pa linjen 361 (R6nnang-
Dyron-Astol-Tjérnekalv) och har
plats for 180 resenarer, jamfort
med tidigare 120. Vid behov kan
Ellenor ocksa ta med en ambu-
lans pa fordack. Farjelaget i
Ronnang har byggts om sa att
den nya farjan kan laddas dar
mellan turerna. ®

FAKTA ELLENOR

Langd: 27 m

Bredd: 7,2 m

Motorstyrka: 2 x 250 kW
Batterikapacitet: 1 000 kWh
Antal resendrer: 180

Sa manga procent har poli-
tikerna i Vastra Gétalands-
regionen beslutat att hoja
biljettpriserna i kollektiv-
trafiken med. Priset pa en
enkelbiljett kommer till

exempel att hojas fran 37 till

38 kronor. De nya priserna
boérjade galla den 9 juni. Det

FOTO: DANIEL UMFELT
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blir fortsatt billigare for gote-
borgare med periodbiljetter i
appen Vasttrafik To Go efter-
som Goteborgs stad subven-
tionerar dessa biljetter.

I mitten av april fanns Vasttrafik och flera partnerbolag pa Drottningtorget i Goteborg for att
traffa personer som ar intresserade av att jobba inom kollektivtrafiken.
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FOR FEMTE ARET iradfinns en sérskild sommarbil-
jett. Biljetten slépps den 15 juni och gillerialla zoner
(A, B och C) under 30 dagar, men reseniren beta-
lar endast for en zon. Biljetten séljs enbart i appen
Visttrafik To Go mellan den 15 juni och 31 juli. Den
aktiveras direkt vid koptillfillet och gélleri30 dagar
fran den dagbiljetten kops. Sista giltighetsdag éir den
29 augusti om resendren koper enbiljett den 31juli.

Sommarbiljetten ar tillbaka aven i ar
och ger resenarer mojlighet att resa
i alla zoner, men bara betala for en.

Sommarbiljetten kostar 890 kronor for vuxen och
670 kronor fér ungdom (student).

Vuxnakan som vanligt tamed tre ungdomar (7-19
ar) paresan utan extrakostnad (Res 4 betala for 1),
men biljetten gar inte att lana ut. Biljetten giller pa
alla Visttrafiks fordon inom Vésttrafiks omrade och
vissaandra tag (se vasttrafik.se/biljetter/sommar-
biljett). ®

RESESTATISTIK

Diagrammen visar antalet
miljoner delresor per manad
jamfort med tidigare ar.

FEBRUARI
2023
2024
2025
2026

MARS
2023
2024
2025
2026

APRIL
2023
2024
2025
2026

15

JUNI

Da byter de flesta linjer
tidtabell (Boras stadstrafik
och Vasttagen byter den 22
juni). Samtidigt gors vissa
andringar i trafiken. Bland
annat byter Stenungsund
Express namn till linje 321,
och kommer att kéras med
nya dubbeldackare.

Hallplatser
byter namn

DEN 15 JUNI byter hallplats Centralstationen
namn till Drottningtorget, och hallplats Nord-
stan till Nils Ericsonsplatsen. Férandringen
hangerihop med att Géteborgs centralstation
faren ny underjordisk del och nya entréer nar
forsta delen av Vastlanken 6ppnar i decem-
ber. Syftet ar att minska risken for forvax-
lingar och gbra det enklare att orientera sig.
Dessutom tillkommer en helt ny busshallplats:
Bergslagsparken. Den placeras mellan en av
de nya stationsentréerna och Regionens hus
och 6ppnar samtidigt som den nya stations-
delen.®
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15 april, kl 11:00

Goteborgs Sparvagars verkstad pa Rantorget

GOTEBORGS SPARVAGAR HOPPAS kunna donera ett 40-tal sparvagnar av den
aldre modellen M29 till den ukrainska staden Mykolajiv. | april kom representanter
fran stadens sparvagnsbolag pa besok for att fa en genomgang av hur sparvag-
narna fungerar och aven provkdra dem. Férhoppningen ar att kunna skicka den
forsta vagnen till Ukraina redan under hosten, men kommun- och regionfullmak-
tige maste forst fatta formella beslut om donationen. ®




Efter flera férseningar rullar nu
de nya X80-tagen i regionen.

— 4]
r=rer]

De nya X80-tagen ar dntligen
har. Efter flera forseningar rullar
de forsta tagen pa flera strackor
i regionen.

UNDER VAREN BLEV de forsta X80-tagen
besiktigade och godkénda. Till en bérjan gar
de pa strickorna Goteborg-Alvingen, Gote-
borg-Vinersborg och Goteborg-Varberg.
Tagen kor da med resenirer ombord samti-
digt som lokforare och annan personal utbil-
das. Planen ératt de officiellt sitts i trafikijuli.

Leveransen av de nya tagen har forsenats
flera ganger. Forst pa grund av pandemin och
infor slutleveransen behvde mjukvaran i
tagen korrigeras.

- Vihade en forhoppning om att vi skulle
ha tagi trafik i augusti eller september 2025.
Men det behovdes lite uppdateringar for att
tagen skulle fungera i var trafikmilj6. Det
ar viktigt att vi far vad vi bestéllt och att allt
fungerar nér vi tar 6ver dem, sa att det inte

oy e s gy 8

blir en massa saker som
maste fixas i efterhand,
sdger Annika Lindahl,
projektkoordinator for
tag pa Visttrafik. |
Vasttrafik har hittills 1,
bestillt 45 nya tag och i {
har maojlighet att kopa  Annika Lindahl.
ytterligare 35.X80-tagen
ska ersitta de dldsta Reginatagen - X11, X12
ochX14 - och kommer attkéraihelaregionen,
férutom pa Kinnekullebanan. De nya tagen dr

I

Langd: 80 meter

Tjanstevikt: 173 ton

Antal sittplatser: 270

Maxfart: 200 km/h

Tillverkare: Alstom

Modell: Avelia Stream Nordic X80

mer energieffektiva eftersom de viiger mindre,
har lagre luftmotstand och atervinner el vid
bromsning. De har ocksa utvecklats utifran
badereseniirernas och tagpersonalens 6nske-
mal och behov.

- Under utformningsfasen har fokus-
grupper varit involverade och haft stort
inflytande. Forarplatsen ir till exempel
uppdaterad och anpassad utifran lokforarnas
6nskemal kring ergonomi och arbetsmiljg,
séger Annika Lindahl.

Vilka ar de storsta skillnaderna jamfort
med de dldre tagen?

- Skillnaderna &r jiattestora. X80 ir ett
modernt tag som padminner om ett snabb-
tag. Allt fran komforten med bekvimare
siten till att det finns wifi och goda forut-
sdttningar att arbeta under sin resa. Tagen
ar ocksa tystare och gar jimnt och fint. Det
blir verkligen ett stort lyft for bade reseni-
rer och personal! ® MALIN DITTMER
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Visionsbild fér hur Engelbrekts-
lanken kommer att se ut nar den
ar fardigbyggd ar 2027.

Arbetet med den nya sparvags-
forbindelsen Engelbrektslanken
har bérjat och kommer att paga
fram till varen 2027. Bygget
paverkar bade buss- och spar-
vagnstrafiken i olika etapper.

ENGELBREKTSLANKEN byggs pa Engel-
brektsgatan, mellan S6dra viagen och Skane-
gatan, for att géra sparvagnsnitet mindre
sarbart vid stérningar.

- Det kommer att vara en viktig lank som
ska gora det enklare att leda om sparvagns-
trafiken vid bade planerade och akuta omléigg-
ningar. Tanken ir ocksa att skapa en tryggare
och mertilltalande stadsmilj6 och underlétta
for gang- och cykeltrafiken i omradet, siger
Karoline H66g, projektledare for trafik-
omliggning pa Visttrafik.

Arbetet startade i maj och kommer att
paverkabade buss- och sparvagnstrafik i olika
etapper fram till varen 2027. Under somma-

8 STRALKASTAREN 2/2026

ren sker arbetet i korsningen mellan Engel-
brektsgatan och S6dra vigen och busstrafiken
mellan Heden och Korsvigen ldggs om fram
till mitten av augusti. Busslinjerna 18, X4,
X6 och Flygbussen har under den hir tiden
dndrade korvigar och indragna hallplatser.
Bygget paverkar dven regiontrafiken.

- Hallplatsen Korsvigen ér indragen for
linjerna100,101,102 och 300 som i stéllet kor
direkt mellan Delsjomotet och Akareplatsen.
Den hir omliggningen pagar dnda fram till
1 oktober, séger Karoline H60g.

Det gors en stor insats for att nd ut med

L 9

an vanligt.”

information om de férdndrade kor- och
resvigarna till bade férare och resenirer -
bade pa hemsidan, i To Go-appen och genom
hallplatsanslag och fysiska skyltar. Det
kommer ocksa att finnas informatorer paflera
platser under hela sommaren.

- VI HAR BLAND annat satsat mycket pa att
vara i Boras eftersom 100-bussen paverkas
under salang tid. Det finns saklart ocksa infor-
mationiTo Go-appen dir man kan man trycka
paenkon for att komma vidare till mer infor-
mation pa hemsidan, séger Karoline H66g.

Vi har ju alltid spararbeten
under sommaren, men
N i arérdet lite mer utmanande

KAROLINE HOOG, PROJEKTLEDARE FOR TRAFIKOMLAGGNING PA VASTTRAFIK




NYHETER

Mellan 15 juni och 17 augusti kommer det
dven att vara ett sparstopp. Da ir hallplatsen
Berzeliigatan indragen och linje 4 och 5 kor
andra vigar.

- Det kommer vara storst paverkan pa
trafiken under den hér perioden, eftersom
detdairbuss- och sparstopp samtidigt, sdger
Karoline H66g.

UNDER SOMMAREN PAGAR fleraandraspar-
arbeten i centrala Goteborg, bland annat vid
Domkyrkan, Sahlgrenska, Valand och Akare-
platsen.

-Viharjualltid spararbeten under somma-
ren, men i ar ir det lite mer utmanande 4n
vanligt eftersom vi behdver viva in de 6vriga
centrala sparstoppen i arbetet med Engel-
brektsldnken. Det kommer att vara manga
sparstopp samtidigt och vikommer att behéva
gora tillfélliga justeringar i omldggningarna.
Manbehover diarfor héllalite extrakoll pavad
som géller, sdger Karoline Ho6g. ©®

MALIN DITTMER

Sa paverkas kollektivtrafiken

Kollektivtrafiken paverkas i flera etapper fram till
varen 2027.

» Busslinjerna 18, X4, X6 och Flygbussen far
andrade korvagar och indragna hallplatser.

» Regionbuss 100, 101, 102 och 300 kér inte via
Korsvagen utan gar direkt mellan Delsjomotet
och Akareplatsen.

» Sparvagnslinjerna 4 och 5 far andrade korvagar

under sommaren 2026 och pasken 2027.
Har finns uppdaterad

och mer detaljerad a

information om omlaggning-
arna som sker i samband med
bygget av Engelbrektslanken
samt sommarens évriga

omlaggningar.

Engelbrektsgatan och korsningen vid Sédra vigen stiangs.
Hogersvangen fran Engelbrektsgatan till Sodra vigen (vit
pil) ar fortsatt 6ppen.

Fler storningar i sommar

Banarbete pa Bohusbanan

Fram till 14 mars 2027 pagar ett banarbete pa
sddra delen av Bohusbanan mellan Stenungsund
och Goteborg. Foéljande stationer paverkas i bada

Stora HOga, Kode och Ytterby. Samtidigt fortsat-
ter de pagaende arbetena pa norra Bohusbanan
mellan Uddevalla och Strémstad till december i
ar, vilket ocksa paverkar tagen.

Sommararbete pa Vastra stambanan

Den 22 juni startar Trafikverkets sommararbete
pa Vastra stambanan. Det paverkar alla som reser
pa strackan mellan Goteborg och Skévde. Under
atta veckor gar inga tag alls mellan Goteborg och
Alingsas. 20-26 juli forlangs stoppet till Vargarda.
Bussar ersatter tagen mellan Géteborg och
Alingsas. | Alingsas ansluter ersattningsbussarna
till regiontag vidare norrut. Arbetet paverkar aven
alla som reser mellan Uddevalla och Boras, som
far byta tag i Herrljunga. Sommararbetet pagar
till den 16 augusti, da hostens arbete startar.

riktningarna och ersatts med buss: Stenungsund,

FRAGA VASTTRAFIK

Hur bestams
priset pa
biljetter?

FRAGA: Vem bestimmer vad
biljetterna ska kosta?

SVAR: Det ar politikerna i Vastra
Gotalandsregionen (Infrastruktur-
och kollektivtrafiknamnden) som
satter budgeten, beslutar om
nivaer pa biljettpriser och satter
mal for kollektivtrafiken. Varje
kommun har maéjlighet att géra
egna tillkdp av biljetter, till exem-
pel skolkort eller seniorbiljetter.
Kommunerna kan ocksa vélja att
subventionera biljettpriserna for
sina invanare. Vasttrafik driver
och utvecklar trafiken och vara
tjanster runtomkring, utifran poli-
tikernas mal.®

FRAGA: Varfor ar periodbiljet-
ternabilligare for boende i Gote-
borg?

SVAR: Sedan slutet av april ar
periodbiljetter i appen Vasttrafik
To Go billigare for géteborgare,
eftersom Goéteborgs Stad subven-
tionerar en del av biljetten. For
att framja det hallbara resandet
med kollektivtrafiken har politi-
kerna i Goteborgs Stad beslutat
att ge sina invanare lagre priser
pa periodbiljetter. Det innebar att
Goteborgs Stad betalar en del av
biljettpriset for sina folkbokférda
invanare.®

Har du en fraga? Skicka den till
stralkastaren@vasttrafik.se

2/2026 STRALKASTAREN 9



Ny rutt for
sjalvko

rande

bussen

Testerna med den sjalvkorande
bussen fortsatter i Goteborg.
Nu gar bussen pa en ny rutt
mellan Gustaf Adolfs torg och
Chalmers.

EFTER DE TIDIGARE testerna mellan
Polhemsplatsen och Garda ir den sjilvké-
rande bussen tillbaka. Nuhar denborjatkéra
en ny stricka mellan Gustaf Adolfs torg och
Chalmers, och passerar flera av Géteborgs
mest trafikerade hallplatser, bland annat
Domkyrkan, Gronsakstorget och Vasaplatsen.

Den nya strickan ska ge béttre forutsatt-
ningar att testa tekniken. Bussen kommer till
stor del att koraiegnakorfilt, till skillnad fran
i Garda dar tranga milj6er och felparkerade
fordon paverkade testerna negativt.

Bussen kors med i upp till 40 km/tim och
ska forsoka folja trafikrytmen pa striackan,
med goda sékerhetsmarginaler. En sékerhets-
forare finns alltid bakom ratten och dr ansva-

- Vi kommer vara i
stindig dialog med de
andra trafikféretagen
somkoriomradet for att
sikerstallaattdetinteblir
stérande. Var instruktion
till sikerhetsférarna ar
att ta 6ver manuellt vid
minsta upplevelse av att
bussen stor den ordinarie trafiken, siger Adam
Laurell, projektledare pa Visttrafik.

Projektet drivs av Visttrafik tillsammans
med Vy Buss och G6teborgs Stad i néra dialog
med ansvariga myndigheter.

-

Adam Laurell.

Vad ar viktigast att fa ut av testet pa den
nya rutten?

- Vi har samma mal som tidigare att
erbjuda linjetrafik med en sjédlvkorande buss
och forsta hur processen och tekniken fung-
erar, samt fa viktig aterkoppling fran vararese-
nérer, siger Adam Laurell. ©®

MALIN DITTMER

rig for korningen.

Fler elfarjor pa alven

Nu gar snart alla farjor i
alvtrafiken i Géteborg pa
el. De befintliga batarna
har kompletterats med
batterier och en helt ny
elfarja kommer runt mid-
sommar.

STYRSOBOLAGET KOR 1 dag sex
batar éver ilven - Alvsnabben 4 och
5, Alveli, Alvfrida, Elvy och Eloise. De
tva sistndmna dr byggda som elfirjor
medan de 6vriga har konverterats till
eldrift med batterier som komplement
till de vanliga motorerna. Alvfrida
ligger just nu pa varvet for att fa sina
batterier och ar tillbaka i trafik i juli.
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— Tanken &r att de konverterade
firjorna bara ska ga pa el och kunna
snabbladdavid Klippans férjeliage dir
vi har byggt en laddkran. Efter tolv
minuters laddning kan de kora tva
varvtillinnan det dr dags fér laddning
igen. Nattladdningen sker pa Lindhol-
men, séger Pontus Leyonberg, teknisk
inspektor pa Styrsobolaget.

Enheltnyelfdrjahaller ocksa pa att
byggas pa ett varv i Finland. Den ska
vara klar for leverans runt midsom-
mar och kommer att fa en mjukstart
med lite stréturer under sommaren.
Baten har fatt namnet Elsnabben och
kommer att borja trafikera linje 285
mellan Stenpiren och Klippan i host.

- Vara pendelbatar dr dubbel-
dndade, vilket betyder att de kan
kora at tva hall. Elsnabben dr mer en
konventionell bt som liknar Alvsnab-
ben till sitt utseende. Den ér ocksa lite
mindre 4n varaandrabatar, eftersom
denbarabehdver hakapacitet for 148
resendrer, siger Pontus Leyonberg.

Enligt det nya avtalet, somborjade
gillai december 2025, ska all trafik
over dlven vara fossilfri vilket den nu
alltsa blir. Forutom de stora miljo-
vinsterna, med mindre utslapp, far
de drygt 3 000 000 resenérerna som
varje ar reser over dlven dven tystare
resor.®

MALIN DITTMER




NYHETER

Vid denna tidnings presslaggning ar bussen tagen
ur trafik efter en olycka 25 maj under premiardagen
for allmanheten. Mycket olyckligt intraffade en inci-
dent dar bussen vid en inbromsning blev pakord
bakifran av en sparvagn. Handelseforloppet analy-
seras nu noggrant tillsammans med berérda parter
for att forsta vad som har hant och om det finns
behov av ytterligare atgarder eller forbattringar.
Handelsen ar anmald till Transportstyrelsen. Projek-
tets fortsattning kommer att bedémas utifran resul-
taten av den analys som nu genomfors.

FOTO: MOA CARLSSON

Styrsobolagets nya elfarja Elsnabben har byggts
pa ett varv i finlandska Kokkola och férvantas vara
klar for leverans till Géteborg runt midsommar.

FA-K',‘FA-E}SNAB____BEN
Lingd: 24,8 meter — —
Bredd: 6,3 meter :
Antal resendrer: 148

Antal cyklar: 25
Maxfart: 12 knop

FOTO: JONNY MEHTOLA

HALLA DAR ...

.. Maria Steg, som kort postbaten
Ingrid i Fjallbacka skargard i 30 ar.
Den 15 augusti l1dggs linje 879 ner, hur
kadnns det?

- Det kdnns sorgligt. Postbaten har funnits i néstan
100 ar och betytt valdigt mycket fér de boende i skar-
garden och kommunen. Trafiken bérjade runt 1933 nar
skolan pa 6arna lades ner och flyttade till fastlandet.
Forr fanns det ett hundratal hushall har aret runt, i
dag ar det mest sommarhus.

Du tog 6ver trafiken 1996. Hur kom det sig?

- Jag hade nyligen flyttat till Dyngd och kande val
till postbaten. Nar skepparen som korde for Bohus-
trafiken skulle sluta skickade jag in ett anbud och vann
uppdraget. Jag kopte en bat med plats for tolv passa-
gerare, och sedan dess har det blivit manga timmar
pa havet i skiftande vader.

Hur ser en arbetsdag ut for dig?

- Mandag-fredag gar tva turer mellan Fjallbacka
och tio bebodda 6ar, en pa formiddagen och en pa
eftermiddagen. | dag ar persontrafiken anropsstyrd
och rundan tar tva timmar beroende pa hur manga
som kliver av och pa. Nu for tiden kommer mycket
av posten digitalt, s det ar bara utdelning varannan
dag. Sommartid kan det som mest bli 20 poststopp
pa Valo, Hjarterd, Dyngo, Flasko, Floro, Hastvom, Gaso,
Kalvo, Korsé och Musé.

Vad kommer du att sakna mest?

- Manniskorna - alla tacksamma ébor och glada
turister. Manga har fatt uppleva skargarden tack vare
postbaten och jag har haft turister fran manga delar
av varlden ombord. Som ébo kommer jag sakna att
kunna resa kollektivt och fa min post till 6n.

Vad ska du goéra efter sommaren?

- Jag ar 67 ar och aven om det kdnns vemodigt
att sluta, ska det ocksa bli skont att slippa ansvaret.
Och baten behaller jag, sa kanske kor jag lite sjotaxi
framoéver. ® LINDA SWANBERG

Postbaten pa
linje 879 laggs
ner i augusti.
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FRAMTIDSBRANSCHEN

Pa Motorbranschens
Tekniska Gymnasium
utbildas framtidens
bussférare. De allra
flesta far jobb direkt
efter utbildningen.
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De ser en
ljus framtid

Tillgang till kompetens ar nyckeln till en trygg och palitlig
kollektivtrafik. Genom riktade utbildningsinsatser och
satsningar pa nyrekrytering skapas ratt forutsattningar.

Enligt Bijan Zainali, ordférande i Vasttrafik och Svensk
kollektivtrafik, maste branschen vara tillrackligt attraktiv for
att bade locka och behalla medarbetare.

TEXT: MALIN DITTMER FOTO: ANNA SIGVARDSSON HOGBORG

arfor ar det viktigt att skapa en
attraktiv kollektivtrafikbransch?

- Kollektivtrafiken stannar utan
sina forare och kundnéra medarbe-
tare! Just nu har vi ingen stor brist
pa personal i var region, men vi vet att behovet
av arbetskraft kommer att 6ka framéver nér till
exempel manga bussforare gar i pension. Da
maste branschen vara tillrackligt attraktiv fér
att kunna locka till sig ny personal.

Pa vilket satt jobbar Vasttrafik med de har
fragorna?

- Vi gor allt vi kan for att tillsammans med
trafikforetagen skapa bra férutséittningar sa att
medarbetare inom kollektivtrafiken kan utfora
sitt viktiga jobb. Bland annat har vi nya krav pa
god standard nir det géller arbetsmiljén i bade
buss- och tagupphandlingar.

Kan du ge exempel pa andra satsningar som
pagar?

- For att sikrakompetensen palang sikt jobbar
vi bland annat med projektet Kollektivtrafiken
vixlar upp, som leds av Folkhogskoleforvalt-
ningen. Genom satsningar inom olika omraden
hoppas vi kunna stirka branschen sa att medar-
betarnautvecklas och trivs. Det gor vi till exempel
genom att erbjuda mojligheter att forbéttra sina
sprakkunskaper och genom att stétta partner-
bolagen i att soka EU-medel fér kompetens-
utveckling. Vileder éven ett nationellt samarbete
kring hur vi kan skapa en attraktiv bransch.

Bijan Zainali ar ordférande i Vasttrafik och
Svensk kollektivtrafik.

Vilka ar Vasttrafiks styrkor i det har arbetet?

- Den framsta tror jag dr att vi tillhor Vistra
Gotalandsregionen, en storregion med egnaresur-
ser och med ett 6vergripande ansvar fér att vi har
rattkompetenser. Dablir det littare att kraftsamla
ihela organisationen. Sedan &r var modell med
partnerskap ganska unik. Vi och trafikforetagen
jobbar tatt tillsammans och forséker 16sa problem.
Vihar ocksa manga engagerade medarbetare som
brinner for fragan.

Vad ir malet med satsningarna?

- Detdr samma mal som for vart 6vriga arbete
- attvihar en trygg, punktlig, tillgéinglig och palit-
ligkollektivtrafik som far ménniskors vardag att
fungera. En av forutsittningarna ar att det finns
forare somkor fordonen och det dr dirfér vimaste
locka fler till branschen och dven fa dem att vilja
stanna kvar. ©®
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TEMA/FRAMTIDSBRANSCHEN

Vagen till arbetslivet for nya forare

Med fokus pa sprak, prak-
tik och nara samarbete
med branschen utbildar
Motorbranschens Tekniska
Gymnasium (MTG) fram-
tidens bussforare. Efter
utbildningen far de allra
flesta jobb.

MTG HAR TVA olika bussférar-
utbildningar: en med sprakstéd och
en utan. Just nu gar cirka 70 elever i
totalt fyraklasser pa utbildningarna
som riktar sig till vuxna mellan 20
och 65 ar.

Elevernaliser imnenayrkestrafik,
persontrafik samt fordon och trans-
port, och har en timmes korning i
veckan. Utbildningen &r tio manader,
eller elva med sprakstod.

- Bussbolagen som anstiller vara
elever siger att det 4r stor skillnad i
kunskap och att vara elever har bittre
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kunskaper i svenska, sdger Fehrat
Mahmutovic, lirare pa MTG.

MTG satsar mycket pa sprakutbild-
ning. Alla elever har minst tre timmar
iveckan dadelar sigyrkessvenska ord
och begrepp.

- Manga avvaraelever ir nyanlinda
och de har olika bakgrund - allt fran
hogskoleutbildning till mycket begrin-
sad skolgang. De star ofta langt ifran
arbetsmarknaden och detta blir deras
mojlighet att fa jobb, siager Fehrat
Mahmutovic.

ENLIGT GOTEBORGS STAD far 80
procent av MTG:s elever jobb efter
utbildningen.

- Framtiden verkarlovande. Manga
vill aka buss med tanke pa briinsle-
priserna, och Visttrafiks satsningar
pa elektrifiering och nya fordon gér
kollektivtrafiken mer attraktiv, siger
Fehrat Mahmutovic.

3

Sex-sju veckor av utbildningen &r
arbetsplatsforlagt larande (APL) pa
ett bussbolag.

- Vi maste ordna praktikplatser at
alla och dr beroende av bussbolagens
goda vilja att hjdlpa oss. Samarbetet
med Nobina, Transdev och Keolis
fungerar véldigt bra och vi skulle vilja
utveckla det med fler. Vi utbildar ju
deras framtida medarbetare, sédger
Fehrat Mahmutovic. ®

HANNA KLUMBIES

Framtiden verkar
lovande. Manga vill

dka buss med tanke pa
branslepriserna.”

FEHRAT MAHMUTOVIC, LARARE PA MTG

Fehrat Mahmutovic ar larare pa Motor-
branschens Tekniska Gymnasium som
utbildar framtidens bussférare.




1. Vad lockade dig till yrket?

2. Vad ser du mest fram emot med att bérja jobba
som bussforare?

3. Hur ser du pa framtiden for branschen?

A Pat Ly, 60 ar
- Manga i min alder jobbar som bussforare
och jag ar en bra forare. Darfor tycker jag att
det har jobbet passar mig.
E - Jag ser fram emot att se hur allt fungerar i
verkligheten. Jag ser ocksa fram emot jobbet
overlag och att méta resenarerna.
- Kanske kommer det att vara Al som koér
bussarna i framtiden, men &n sa lange ar det i
alla fall manniskor.

Saeedeh Mansour Dehghan, 40 ar.
- Kombinationen av ansvar, service och att fa
kora. Jag tycker om att méta manniskor och
att bidra till att deras resa kanns trygg och smidig.
- Kontakten med resenéarerna och att fa vara
ute i trafiken varje dag. Det kanns span-
nande att fa ett arbete dar man gor nytta for
manga manniskor.
B - Jag tror att framtiden fér branschen ar
stark eftersom kollektivtrafiken blir allt vikti-
gare i samhallet.

Mohammed Al-Moamar, 41 ar.
n - Jag har taxikorkort och jobbade i flera ar
inom taxi, bland annat med fardtjanst for
Vasttrafik. Men nar den branschen boérjade ga
daligt bestamde jag mig for att skaffa busskorkort.
- Det ar roligt att jobba med manniskor. Att
bli bussférare ger mig chansen att hjalpa
manniskor att komma till och fran jobb och skola.
B - Jag vet inte riktigt, men jag ser fram emot
att utveckla mig inom branschen sa langt
jag kan.

Touraj Haerianardakani, 47 ar.
n -Jag har alltid varit intresserad av att kéra
och att arbeta med manniskor. Jag tycker
att bussforaryrket ar viktigt eftersom man hjalper
manga manniskor i vardagen.
- Att fa borja arbeta och utvecklas i yrket.
Jag vill kéra pa ett sakert satt och ge bra
service till resenarerna. Det ska ocksa bli roligt att
traffa olika manniskor varje dag och fa mer erfa-
renhet.
B - Jag tror att framtiden for branschen ar
stark eftersom kollektivtrafiken blir allt vikti-
gare i samhallet.

Satsning pa sprak
ska starka personal

En ny satsning ska ge starkt stod i
svenska pa kollektivtrafikens arbets-
platser. Genom sprakombud far medar-
betare battre forutsattningar i sitt yrke.

UNDER VAREN HAR medarbetare inom buss och biljett-
kontroll utbildats till sprakombud. Satsningen &r ett
pilotprojekt inom Kollektivtrafiken vixlar upp och syftet
ir att skapa sprakutvecklande arbetsplatser dar perso-
nalen far stéd i att utveckla sin svenska. En avdem som
har gatt utbildningen ir Osman Karakaya, utbildnings-
ansvarig pa Nobina Sverige.

- Spraket dr viktigt pa s manga sitt. Flera av vara
forare dr hogpresterande och har varit likare, advoka-
ter och aklagare i sina hemlénder. Nédr de kommer hit
och inte kan spraket kan de fa simre sjalvfértroende
och skiimmas. Genom sprakligt stéd kan vi hjélpa dem
tillbaka till sin fulla potential, sdger han.

ARBETET MED SPRAKOMBUD startade inom sjuk-
varden, dir man tog fram en metod for att stotta personer
med svagare svenska och samtidigt forbereda arbets-
platsen pa att ta emot dem. Resul-
taten var goda och bussbranschen
sag potentialen i att anvanda sig av
metoden.

- Inom varden handlade det
om nyanstéllda. For oss géller det
medarbetare som redan jobbar hos
oss, sa modellen behover anpassas
Osman Karakaya. till var verksamhet, séiger Osman

Karakaya.

An s linge har sprakombuden pa Nobina inte hunnit
arbeta sa mycket praktiskt, men en handlingsplan ska tas
fram. Den skaidentifiera problem och méjligalésningar.
Redan nu anvinds appen Lingio, dir férarna trinar pa
yrkessvenska.

- Vi har ocksa pratat om att byta ut fackord som
anvinds i vardagen mot enklare ord. Vi har tinkt ha
’veckans ord’ och sitta upp det pa en tavla pa depaerna
med en mening om hur det anvinds. I den dagliga infor-
mationen till férarnabehover vi nog ocksa skriva kortare
meningar och ha fler bilder, sdger Osman Karakaya.

ETT STARKT SPRAK bidrar till 6kad trygghet och forsta-
else i arbetet, och till en béttre arbetsmiljo och service
gentemot resenirerna. Palang sikt kan det ocksa leda till
farre konflikter, hogre trafiksdkerhet och en mer inklu-
derande bransch.

- Visamarbetar med andrabussbolag som ocksa utbil-
dat sprakombud. Vi dr konkurrenter, men ocksa kolle-
gor. I det hir sitter vi i samma bat och behéver jobba
tillsammans. Ett bolag kanske hittar en bra l6sning och
kan dela med sig av den till andra och vice versa, sdger
Osman Karakaya. ©®

HANNA KLUMBIES
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FRAMTIDSBRANSCHEN

Projekt for en mer

Skillnader i hur kvinnor
och méan upplever jobbet
blev startskottet for ett
nytt initiativinom Vy Buss.
Genom projektet Hallbara
forare jobbar man for
battre arbetsvillkor for
kvinnliga forare.

1 VY BUSS arligamedarbetarundersok-
ning for férare 2024 upptécktes stora
skillnader i svaren mellan mén och
kvinnor. Kvinnornas resultat var ligre
pa alla punkter. Framst kring arbets-
miljo och trivsel, men éven fér fragor
om engagemanyg, tillit och ledarskap.
Bade kort och lang sjukfranvaro visade
sig ocksa vara hogre bland kvinnor.

- Bade kvinnor och min ska tycka
att det ér lika toppen att ga till jobbet
ochdet drviktigt att allahar en god och
likvardig arbetsmiljo. Uppenbarligen
hade vi inte lyckats med det. Darfor
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ville vi griva djupare i resultaten for att
taredapa orsaken, siiger Anna Petters-
son, HR-partner pa Vy Buss i G6teborg.

UNDER HOSTEN 2025 drogdenopera-
tiva chefen for upphandlad trafik,
Nathalie Bickman, i gang projek-
tet Hallbara forare tillsammans med
HR-avdelningen. Kvinnliga repre-
sentanter fran olika depaer runt om
i Sverige intervjuade sina kvinnliga
kollegor om bland annat arbetsmiljo,
trivsel och forslag pa férbattringar.
Direfter bjods de utvalda kvinnorna
in till en workshop i G6teborg for att
dela med sig avdet som kommit fram.

- Kvinnorna som var med blev
boostade av att vilyssnade pa dem. De
kunde ocksa kidnnaigen sigivarandras
kénslor och upplevelser, vilket gjorde
att de inte kinde sig lika ensamma,
sdger Anna Pettersson.

Efter workshoppen hade Vy Buss

jamlik arbetsmiljo

Anna Pettersson.

Inom projektet Hallbara forare arbetar
Vy Buss for battre arbetsvillkor fér
kvinnliga forare.

entydligare bild avde utmaningar som
fanns. Det handlade bland annat om att
inte vilja dela toalett med min, daligt
bemoétande fran manliga kollegor samt
att fragor kopplat till detta som lyfts
inte alltid hade hanterats pa ett bra sitt
avledningen.

Workshoppen resulterade i en lista
med olika atgirder, som littstyrda
bussar, skyddsglas mellan resenirer
och forare samt friskvardstimme. Nagra
atgérder somredan genomforts ir gratis
mensskydd pa depaer och kontor, sepa-
rata toaletter for kvinnor och mén, hijab
iklddsortimentet och en workshop for
chefer kring bemotande kopplat till
kvinnliga medarbetare och kollegor.

EN ANNAN UTMANING som Vy Buss
arbetar med &r att bussforaryrket ar
mansdominerat. Fler kvinnor beh6ver
lockas till branschen.
- Det finns mycket vi kan géra, men
vi tror att vi behdver borja i den dnde
som vi har gjort nu. Vi beho6ver forst
komma till ratta med de problem som
finns och fa de kvinnor som redan arbe-
tar hos oss att trivas. Dablir det littare
att rekommendera sitt jobb till andra
kvinnor, séger Anna Pettersson. ®
HANNA KLUMBIES

FOTO: VY BUSS



NY BILJETTLASARE

Allt samlas i nya biljettlasaren

Trevlig resa

Senare i ar bérjar Vasttrafiks nya biljettlasare
installeras pa bussar runt om i regionen.
Forandringen kommer att goras steguvis,

men nar det ar klart ska alla funktioner vara
samlade i en maskin. Sa har fungerar den.

TEXT MALIN DITTMER FOTO MOA CARLSSON
KALLA MARIA HESSELROTH

O Mobilbiljetter (To Go)

Den optiska biljettlasaren bérjar fungera direkt nar den kopp-
las in. Den ersatter befintlig MV-utrustning (maskinell vise-
ring) dar man i dag visar sina mobilbiljetter.

O Skarm fér information

Skarm som visar information om biljettens giltighet.

B Gron skarm = giltig biljett

B Rod skarm = ogiltig biljett (fel zon eller ej verifierbar biljett)
M Bla skarm = redan visad biljett

Resenaren och féraren far aven en aterkoppling i form av
olika ljud for olika typer av biljetter.

—O Resekort och betalkort
Avlasningsyta for det kommande nya resekortet, som ersatter
Vasttrafikkortet, samt for betalkort. Dessa funktioner kommer
att aktiveras inom ett par ar. Fram tills dess ska det nuva-
rande Vasttrafikkortet visas for den gamla lasaren. Till en
boérjan ar ytan darfor tackt med en svart dekal for att undvika
att det blir otydligt for resenarerna.

—O Fordelar med nya biljettlasaren
B Samtliga funktioner samlade i en maskin.
B Enkelt for resenaren att kdpa, blippa och anvanda
sin biljett.

W Enkelt for foraren att avgora biljettens giltighet och
hjalpa resenarer vid fragor.

B Foraren behoéver hantera farre enheter.

[l Ett sdkrare och mer robust system.

—O Vad hander framover?
B Sensommar/host 2026: Pilot i Alingsas.
B Host 2026-2027: Installation av biljett-

lasare pa bussar med maskinell visering.
Nuvarande lasare for maskinell visering
plockas bort pa dessa bussar.

B 2027-2029: Fortsatt installation av biljett-
lasare pa bussar, tag, bat och sparvagn.
Lansering blippa med betalkort pa nya
biljettlasaren. Lansering av nya resekortet.

B 2029: Fortsatt installation av biljettlasare
och gammal utrustning plockas bort.

v
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KENNETH RUDSTROM

For fyra ar sedan bestamde sig bussforaren
Kenneth Rudstrom for att borja sjunga for sina
resenarer. Det gor han fortfarande — och i mars
utsags han till regionens béasta bussforare.

TEXT: HANNA KLUMBIES FOTO: EMELIE ASPLUND

Kennheth blev

bast i Vastsverige

NDER NAGRA veckor
i februari och mars
anordnade Viasttrafik
en tiavling dir rese-
nirer fick nominera
sin favoritbussforare.
Nistan 1 500 nomineringar kom in
och efter ett utmanande juryarbete
utsags Kenneth Rudstrém pa Nobina
iVéanersborg till vinnare.

- Jag visste inte ens att tavlingen
fanns, sa det var en vildigt hérlig 6ver-
raskning och en underbar kénsla. Det
kiéndes som en julklapp som man inte
onskat sig, men @nda vill ha och fick.
Det dr en stund jag kommer att bira
med mig hela livet, siger han.

Kenneth fick flera nomineringar
och en av de mest unika och person-
liga motiveringarna. Pa Bussforarens
dag, den 18 mars, blev han kallad till
ett mote av sin chefoch fick veta att de
skulle ga ut och titta pa en buss. Runt
hornet vintade en grattiskommitté
med blommor och presentkort.

- Detérhedersamt att fa priset, men
det dr inget jag har skapat sjédlv. Mina
resendrer ar likaunderbara och fantas-
tiska som de verkar tycka attjag ir. Jag
vill tilligna priset dem som véljer att
resa med mig och som jag far méta och
skapa hirlig energi tillsammans med,
siger Kenneth.

ALLT BORJADE FOR fyraarsedan, nir
Kenneth madde vildigt daligt eftersom
hans sirbo fatt en lungcancerdiagnos.

- Da kom jag pa att jag kunde fa
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stod fran minniskorna i bussen - att
jag kunde forsoka hitta gladjen i dem.
Jag fick ocksa en lite ny syn pa livet
och ville vara mer 6dmjuk mot andra,
beréttar han.

Kenneth fragade sinaresenirer om
nagon fyllde ar under méanaden. Om
sé var fallet sjong han ”Ja, ma du leva”
ochandraresenirer stimde iniséngen.

Sambon 6verlevde cancern, och
Kenneth fortsatte att sjunga och
kommer att gora det sa linge det
uppskattas. Ibland sjunger han kéinda
latar, men ofta hittar han pa egna melo-
dier och texter.

- Det kan vara en liten sang pa 30
sekunder for att visa att jag uppskat-

Alder: 56 ar.

Bor: Vargon.
Familj: Sarbo-
forhallande.
Arbete: Buss-
forare pa Nobina.
Intressen: Trad-
garden och
vandra i naturen.
Egenskaper for
en bra buss-
forare: Se alla
och deras behov.
GOr resenarens
dag sa problemfri
som mojligt.

Ett vinnande satt

Utdrag urdenvinnande motiveringen, skriven

av resenaren Minna Heikkinen:

*Jag kdnde inte till Kenneth forrdn min pappa
ndmnde att han hade upplevt en resa med en
hdrlig bussforare som sjong hela vigen fran
Overby till Trollhdttan. Ett par mdnader senare
upplevde jag det sjdlv. Bussforaren hdlsade
pa alla passagerare med ett varmt leende pd
ldpparna ndr de klev pd. Kenneth talade och
sjong hela vdgen. Vi behover verkligen perso-
ner som har samma energi som Kenneth. Han
forfolk samman med sin utstralning och sprider

verkligen glddje.”

tar resendrerna. Jag brukar sjunga en
trudelutt som gar: *Vi reser gemen-
samt, det ir inte ensamt, det ir sa
underbart. Vi reser gemensamt, det
irinte ensamt, det gor mig véldigt glad’.

Efter att Kenneth fick utmérkel-
sen Bésta bussforaren &r det fler som
kdnner igen honom. Nér han har rast
och promenerariVéanersborg kommer
ménniskor fram och pratar.

- Deséger attjag ar viard priset, och
jag séger att det &r tack vare dem. Jag
vill inte sattas pa piedestal for det hér.
Jagvill baravisa att vi gor skillnad nér
vi mots. Vi dr inte ensamma.

KENNETH HAR ARBETAT som buss-
forare 117 ar. Innan dess jobbade han
i 22 ar pa ett pappersbruk.

- Det var skiftarbete och ganska
osocialt. Nér bruket lades ner 2009
ville jag hitta ett arbete nira hemmet,
och da blev det bussforare. Det var
inget dromyrke fran bérjan, men det
blev ju hur bra som helst, sdger han.

I dag ser Kenneth fram emot
varje ny arbetsdag. Resenérerna ger
honom energi och visar nyfikenhet och
uppskattning. Han hoppas ocksa att
han kan fa fler att se och visa omtanke
for varandra.

- Jagvill byggabroar mellan ménni-
skor, oavsett vilket ursprung de har.
I bussen ska det inte finnas nagot
utanférskap. Det gor min dag nér vi
kan glddja varandra, se varandra och
kanske sjunga tillsammans, séger
Kenneth.®



Resenarerna gillar
Han vann Vasttrafi
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ARKITEKTUR

Station: World Trade
Center Transportation
Hub, New York, USA.
Byggar: 2016

L —

Makalc’is bygge underd

FOTO: FOLLOWING NYC

Sju fantastiska tunnelbanestationer fran hela varlden

FOTO.: ALEX FEDOROV

Station: Avtovo, Sankt Petersburg, Ryssland.
Byggar: 1955.

FOTO: WORLDEXPLORER120322

Station: Formosa Boulevard, Kaohsiung,
Taiwan. Byggar: 2008.
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FOTO: FLORIAN SCHUTZ

FOTO: JAMSHID NURKULOV

Station: Alisher Navoiy, Tasjkent, Uzbekistan.
Byggar: 1984.

FOTO: PIOTR KRAJEWSKI

Station: Nowy Swiat-Uniwersytet, Warszawa,
Polen. Byggar: 2015.

FOTO: ARILD VAGEN

Station: Stadion, Stockholm, Sverige.
Byggar: 1973.



FORFATTAREN

JERKEN JERKENSTAM

Alder: 71 ar.

Bor: | Grafsnas utanfor
Alingsas.

Jobbar som: Pensionerad
bussférare som kor extra for
Vargardabuss.

Intressen: Bussar i alla former
- samlar bland annat pa mini-
bussar. Skriva noveller.

Mitt forsta bussminne:

Nar jag var fem ar rymde

jag hemifran och cyklade

till busstorget i Trollhattan.
Bussarna gick tva ganger i
timmen, kvart i och kvart éver.

?Jag skrev novell om min karlek till en buss”

”JAG HAR KORT buss i 42 ar och det ar ta mig tusan fort-
farande lika roligt. Kdnslan nar man pa morgonen satter
sig i en nytvattad buss och startar motorn, det ar eufori.
Innan jag blev bussférare jobbade jag som resande forsal-
jare. En fredag fick jag sju busslektioner i present av min fru
och direkt efter helgen satte jag i gang. Forst korde jag extra,
men efter nagot ar valde jag bort bade tjanstebil och halva
I6nen for att kora buss pa heltid. Det har jag aldrig angrat.
Under aren har jag varit med om otroligt manga roliga
moten och spannande handelser. Bland annat kérde jag
under Goteborgskravallerna. Vid Hvitfeldtska stoppades
bussen och vi utsattes for stenkastning. Jag fick backa

darifran och korde sedan med poliseskort till Centralen.
Under natten anvandes bussen som tillfalligt hakte i vantan
pa forhor. Tank att man har fatt vara med om en sadan sak!
Jag har varit pensionar i sex ar, men kor fortfarande extra.
Jag gillar morgonpassen bast. Da far jag ocksa tid till annat,
som att skriva noveller. Jag skriver om allt mgjligt, saker jag
varit med om och personer jag métt. Men manga av mina
noveller ar relaterade till bussar pa olika satt. En handlar
om min kompis 1225 och den fick faktiskt ett omnamnande
ien novelltavling i tidningen Skriva. Det var nog ingen som

hade skrivit om sin karlek till en buss forut.” ®
LINDA SWANBERG
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INBLICK /HBTAI

Sa gor du jobbet mer
inkluderande for alla

De flesta vill ha en bra och schysst stimning pa jobbet. Anda visar
forskning att hbtqi-personer fortfarande riskerar att moéta krankningar
och taskiga kommentarer. Ofta handlar det inte om stora saker, utan
om hur vi beter oss mot varandra varje dag. Har ar nagra enkla tips pa
hur du kan bidra till en battre arbetsplats for alla.

TEXT: LINDA SWANBERG ILLUSTRATION: KEN NISS

Ha koll pa grunderna 3 Lyssna och visa respekt

Du behéver inte kunna alla begrepp, men en Respektera hur andra vill bli
grundlaggande forstaelse gor stor skillnad. Vad betyder bemétta och vad de kallar sig sjalva. Det
hbtqi? Vad innebar queer? Vad ar konsidentitet? Nar galler till exempel pronomen. Om du ar
du har koll pa begreppen blir det lattare att beméta osaker - fraga pa ett respektfullt satt. Att
kollegor med respekt och undvika missforstand. Att lyssna och anpassa sig visar att du tar
visa att du vill forsta ar en bra start. din kollega pa allvar.

Utga inte fran att alla ar lika

Det ar latt att ta saker for givet, som att alla
ar heterosexuella eller lever pa samma satt. Men
sadana antaganden kan gora att kollegor kanner sig
utanfor. Testa att anvanda 6ppnare formuleringar
i vardagen, till exempel "partner” i stallet fér "man”
eller "fru”. Sma ordval kan gora stor skillnad.
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FAKTA VAD BETYDER
HBTQI?

Hbtqi ar ett paraplybegrepp foér
homosexuella, bisexuella, trans-
personer, personer med queera
uttryck och identiteter samt
intersexpersoner.

Stotta dina kollegor
Om nagon blir utsatt eller hamnar
utanfor, vaga visa att du star pa deras
sida. Det kan vara att saga ifran i stunden
eller att ta ett snack efterat. Att kanna
stod fran kollegor ar en viktig faktor for
trygghet och trivsel pa jobbet.

Sag ifran nir nagot inte kdnns okej Bidra till en 6ppen och trygg stamning

Skamt eller kommentarer kan uppfattas Ett bra arbetsklimat skapas tillsammans.
olika. Det som &ar tdnkt som humor kan sara Nar det finns en 6ppenhet kring hur ni pratar
nagon annan. Om nagot kanns fel — sag ifran. med varandra blir det lattare att undvika
Du behéver inte géra en stor grej, ett lugnt missforstand och skapa trygghet. Du behover
papekande racker ofta. Att inte skratta med néar inte vara perfekt, men du kan bidra till att alla

nagon skamtar ar ocksa ett satt att markera. kanner sig valkomna.

Regnbagsflaggade fordon under Pride

VASTTRAFIK STODJER PRIDES arbete for star regnbagsflaggan for. Syftet ar att

ett tolerant samhalle och alla méanniskors motverka férdomar och diskriminering pa

lika varde. | de stader som firar Pride flag- grund av sexuell laggning, kénsidentitet

gas darfoér fordonen med regnbagsflag- och/eller -uttryck.

gan. Detta for att visa att kollektivtrafiken - Vi flaggar for ett 6ppet samhalle.

ar till fér alla och att alla ska kdnna sig - Vi flaggar foér en varld utan diskrimine-

valkomna och trygga hos oss. Vasttrafik ring.

staller sig helhjartat bakom visionen - Vi flaggar fér mangfald. Vill du lara dig mer?
om en jamlik och inkluderande varld fri - Vi flaggar for en kollektivtrafik pa jamlika Ladda ner en guide om arbets-

fran fordomar och diskriminering. Detta villkor. milj6 for hbtgi-personer (2024)
pa Arbetsmiljoverkets hemsida,
av.se. Pa rfsl.se finns ocksa

mycket fakta och fler tips.
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B O@ Hallbart med PostNord
OV Sverige, Port Payé

Posttidning - Ej retur

20467503

Avséndare: Vasttrafik, Box 123, 541 23 Skovde

ommarkryss

Det ar aterigen dags for ett somrigt kryss! Fem vinnare far ett Superpresentkort
pa 200 kronor. Skicka in ditt svar senast 31 augusti, tillsammans med namn och
adress, till stralkastaren@vasttrafik.se. Losningen och vinnarna presenteras

i ndsta nummer. Lycka till!

Vasttrafik hanterar personuppgifter enligt dataskyddsférordningen, mer information finns pa vasttrafik.se/integritetspolicy.
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