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Vi &r Sveriges nast storsta
kollektivtrafikforetag. All
trafik upphandlas i konkur-
rens och kors pa entreprenad.
Vi ags av Vastra Gétalands-
regionen. Huvudkontoret
finns i Skévde och lokal-
kontor i Boras, Goteborg,
Uddevalla och Vanersborg.
Vasttrafik har cirka 500
anstallda, men tillsammans
med vara partnerféretag ar
vi 9 000 personer. Varje dag
reser 406 000 personer med
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Fordonen - bussar, tag, spar-
vagnar, bilar och batar - kor
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”»Utan er alla
sa stannar Sverige!”

I detta nummer har Stralkastaren fokus
pa brottsforebyggande arbete. Varfor ar
detviktigt for Vasttrafik att arbeta brotts-
férebyggande?

- Att kéinna trygghet &r en central faktor
nir minniskor véljer hur de ska resa. En
kénsla av otrygghet kan gora att vi véljer bort
kollektivtrafiken, 4ven nar den ir sidkrare
att aka med &n bilen. Otrygghet kan handla
om en oro att inte komma fram i tid. Det kan
ocksa handla om hur siikert och tryggt det
kinns ombord, pa hallplatsen eller pa vig till
och fran resan med kollektivtrafiken. Det ar
ocksa oerhort viktigt att vara forare kéinner
sig trygga pa jobbet och vill jobba kvar. Sa med
andra ord ir det jatteviktig for oss att arbeta
med dessa fragor for att vi ska 6ka det hallbara
resandet. Och det ir ocksa viktig att vi jobbar
proaktivt for att forhindra att brott sker.

Vi tipsar ocksd om hur man kan starka sitt
immunférsvar. Har du nagra sarskilda knep
for att halla dig frisk?

- Jag tinker att nagot knep kanske jag har
forjag ar sdllan eller aldrig sjuk (taitri!), men
vad det dr vet jag inte.

I november beslutades Trafikforsérjnings-
programmet fér 2026-2029 av regionfull-
maktige. Har beskrivs mal och inriktning
for kollektivtrafiken. Vilka ar de viktigaste
inriktningarna for kommande ar?

- Hoga ambitioner och mal! Sa har det
alltid varit och det har gynnat oss vil i och
med att det dr grunden till att vi fortsatt far
och kan investera i nya tag, sparvagnar och
depéer. Den fortsatta satsningen pa kollek-

tivtrafiken kommer ur att det finns en poli-
tisk samsyn om vikten av att 6ka det hallbara
resandet. Denna gang, och for forsta gangen,
finns #ven ett mal om 6kad sjélvfinansierings-
grad (den del av kollektivtrafikens kostnader
som tédcks av biljettintékter), vilket kanske
inte dr sa konstigt eftersom den dr pa en liéigre
niva én fére pandemin.

Snart ar aret slut. Vad har varit bast 2025
och vad tar du med dig franiar?

- Listan kan goras 1ang! Allt fran att vi fatt
okej pa att kopa ytterligare 35 tag till arbetet
vi gor tillsammans med Géteborgs Stad for
att fa till béttre framkomlighet. Och apropa
tillsammans sa vill jag verkligen hylla det
gemensamma initiativsom har gjort att flera
hundra av oss pa Vasttrafik AB fatt mojlighet
attbes6ka méanga av eridet riktiga Visttrafik,
uteitrafiken!

Nagra avslutande ord till férare och alla
andra som jobbar inom kollektivtrafiken?
- Det kanske later som en klyscha nu
eftersom jag siiger det sa ofta, men utan er
alla sa stannar ju Sverige! Allas individuella
dagliga insatser ger
en kollektivkraft. En
kraft som bara 6kar
ibetydelse! ®

LARS BACKSTROM
VD PA VASTTRAFIK

Tack for det har aret!

VI PA REDAKTIONEN vill passa pa att 6nska alla Stralkastarens

lasare fina helger framover och ett riktigt gott nytt ar. Ett extra

tack till alla som jobbar under helgerna och som haller i gang
J \ kollektivtrafiken varje dag, aret runt. ®
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Kollektivtrafiken vaxlar upp
Nytt projekt ska f& medarbetare att trivas, utvecklas och
stanna i branschen.

FOTO: ANNA SIGVARDSSON HOGBORG
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Starker tryggheten i trafiken
Tre kriminologer samordnar Vasttrafiks brottsférebyggande
arbete for att starka tryggheten i kollektivtrafiken.

Sprider gladje med blommor
Bussforaren Emelie skapar blomsterarrangemang med
omtanke och fran hjartat.

FOTO: ADOBE
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Hall immunforsvaret i form
Med ratt kost, rorelse och sémn kan du halla det viktiga
immunfoérsvaret i form.

Aterblick 100 ar med Tjorns Omnibustrafik.
Ogonblicket Elbuss pa Lights in Alingsas.
Utblick Rensar I6v fran brittiska spar.
Vinterkryss Klurigt néje med vinstchans.
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HALLA DAR ...

... Muriz Ljuca, fordonsforvaltare
pa Vasttrafik

Just nu pagar arbetet med att uppdatera
vissa av Vasttrafiks tag till ett nytt EU-
gemensamt system for trafikstyrning och
signalering. Vad innebar det?

- Det nya systemet heter ERTMS (Euro-
pean Rail Traffic Management System). Syste-
met infors i Europa for att tagtrafiken ska
bli annu sakrare och for att goéra tagresor
mellan olika lander enklare. Det kommer att
finnas utrustning bade patagen och i marken
som kommunicerar med varandra. | Sverige
ersatter ERTMS dagens ATC2-system vilket
innebar att vi behodver anpassa vara fordon.

Hur arbetar Vasttrafik for att byta system?

- For en del av vara befintliga tag gor vi
ombyggnader eller uppgraderingar avombord-
systemet. Vara nya tagfordon, X80, levereras
med det nya systemet. For vissa installationer
har vi fatt delfinansiering fran EU.

Pa vilket sitt ir det nya systemet battre?

- Det gor det mdojligt att kéra tatare
tagtrafik, det blir hogre tillforlitlighet och
féorhoppningsvis farre forseningsminuter.
Det forvantas aven leda till hogre sakerhet.

Vad innebar det nya systemet for lok-
forarna?

- Det blir smidigare och systemets grans-
snitt ar enklare. Informationen till lokférarna
kommer att ga direkt till sjalva fordonet -
som till exempel tillstdnd om att fortsatta
kora pa linjen och att passera vissa punkter.
Lokférarna far information och instruktioner
presenterade i en fordonsdatori hytten i stal-
let for via signaler 1angs sparet.

Nar infors ERTMS?

- Utvalda och prioriterade strackor ska
vara utrustade senast 2030. Sveriges nuva-
rande plan ar att det ska inforas for hela det
statliga jarnvagsnatet till 2042. For Vast-
trafiks del ar det inte helt beslutat nar vi ska
vara klara med vara fordonsombyggnader.®

HANNA KLUMBIES
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VISSTE DU ATT...

Nya lokaler
for pauser

1 SAMBAND MED tidtabellsskiftetidecember
Oppnar tre nya pauslokaler. Vid vindslingan
for sparvagnarna pa Lindholmen far i forsta
hand Goteborgs Sparvigars forare en paus-
lokal pa bottenvaningen i ett flerfamiljshus.
Dar kommer det att finnas pausrum, tva
toaletter och ett pentry.

“=Ten nybyggd bod vid Punipgatan blir det
en pauslokalsomkan anvindas av Transdevs

_och Keolis bussférare och vid Lilla Varhol-
mens firjeldge blir det ocksa en pauslokal for
Keolis forare.

..den som bar uppochner-symbolen haren éppen och
accepterande instéllning till psykisk ohalsa. Symbolen
kan ocksa betyda att man har en diagnos kopplad till
psykisk ohalsa. For den som har en diagnos kan det
vara en stor trygghet att fa syn pa symbolen och veta
att man kan vara sig sjalv och garna far beratta hur
man mar. Grundaren och Instagramprofilen Henrik
Wahlstrém hoppas att symbolen ska vacka nya samtal
om psykisk halsa i fler sasmmanhang.

FOTO: EDDIE LOTHMAN
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RESESTATISTIK

Diagrammen visar antalet
miljoner delresor per manad
jamfort med tidigare ar.
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100 ar av busstrafik 14
DECEMBER
I AR FYLLER Tjorns Omnibustrafik, ett av  Bleket och farjan i Hoviksnas. Pa bilden syns

Sveriges aldsta bussbolag, 100 ar. Nar den
forsta bussen kom till Tjorn 1925 sags det att
folk sprang och gémde sig. De hade aldrig ens
sett en bil och absolut inte en brummande
buss. Bussens kaross byggdes av en batsnick-
are och platslagare och den hade plats for 16
resenarer. Bussen trafikerade strackan mellan

en familj framfor en senare bussmodell pa
1930-talet. Foraren lanade bussen for att aka
till fastlandet och gratulera en slakting.

| samverkan med Bivab kor Tjérns Omni-
bustrafik idag linjetrafik, skolbusstrafik och
nartrafik pa Tjorn och till Stenungsund och
Goteborg. ©®

Da ar det tidtabellsskifte
och Vasttrafik goér andringar
i trafiken dar det behovs.
Sparvagen till Lindholmen
ar nu klar och nya spar-
vagnslinje 12 bérjar kéra
mellan Lindholmen och

MoéIndal. Sparvagn 10 kor
mellan Lindholmen och
Guldheden. Nya sparvagns-
hallplatser pa Hisingen blir
Jubileumsparken, Pump-
gatan och Lindholmen.

Linje 2 far en ny linje-
strackning och kér mellan
Hogsbotorp och Biskops-
garden. Samtidigt borjar
de 45 meter langa spar-
vagnarna att kora pa linje
5 och tre sparvagnshall-
platser dras in: Attehégs-
gatan, Backeliden och
Sanatoriegatan.

Alvtrafiken i Goteborg far
battre kvallstrafik och farje-
lagena Lilla Bommens hamn
och Slottsberget dras in.

Goteborg far fyra nya
busslinjer: 64, 89, 129 och
199 och linje 16 och 31
dras in. Det blir ocksa fler
avgangar i tagtrafiken pa

@ vissa strackor.
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Sakra din prenumeration
av Stralkastaren!

STRALKASTARENS NUVARANDE adressregister ir for gammalt
ochbehover bytas ut. Inga nya uppgifter kommer att flyttas fran v
det gamlaregistrettill det nya. Dusomidag far tidningen till din »Tfu’,'ﬁ_:t‘s";%";;".”:‘
hemadress maste dirfor sjilv anméla dig till det nya registret for Ssrangs
attfornya din prenumeration. Ar du ny prenumerant anméler du -

dig sjélv for att starta en prenumeration. Trafikféretag som far
tidningen till depaer behover ocksa férnya sina leveransadres-
ser och kontaktuppgifter.

Att prenumerera kostar ingenting - tidningen kommer att
vara gratis dven i fortsittningen. Malet ir att utskicken fran
det nya registret ska starta frain nummer 2, juni 2026. I nista
nummer kommer mer information och en ldank dir du kan
anmila dig fér prenumeration. ©®

Stralkastare,

W Tillgéngy;
L
Fesor for ag"a

erklighet

"Jag lskar m
Mote
med resenéremat:.




12 oktober,
18:45

Nyebrogatan, Alingsas

FRAN OKTOBER GAR alla bussar i
Alingsas stadstrafik pa el. Pa bilden koren
av de nya elbussarna pa linje 2 under ljus-
evenemanget Lights in Alingsas. Linjerna
1,3 och 11 trafikeras ocksa av elbussar. Det
har ar ett steg mot malet att all stads-
busstrafik inom Vasttrafiks omrade ska
vara elektrifierad till ar 2030. ®
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Minskad vandallsm pa hallplatser

Under 2025 har Hallplatsservice
genomfort flera insatser for att
minska skadegorelsen pa hall-
platser. Resultaten ar tydliga:
antalet krossade glas har mins-
kat kraftigt och klottersanering-
en gar betydligt snabbare.

tillsammans med Goteborgs Sparvigar,

fram en plan for att minska vandalismen
pahallplatser i och omkring Goteborg under
2025. Fokus sattes pa sikerhet och kvalitet,
med malet att hallplatserna ska vara trygga
och skapa samhorighet.

- Glaskross och klotter skapar en kinsla
av otrygghet. Men nir hallplatserna halls
hela kdnns de trygga. Genom att se till att de
arvilskotta minskar ocksa viljan att férstora,
sdger Marianne Karlsson, projektledare for
kollektivtrafikfastigheter pa Visttrafik.

De vanligaste formerna av skadegorelse pa
hallplatser dr krossade glasrutor och klotter.
Om det finns krossat glas ska Hallplatsservice
setill att det d&r uppsopatinom 48 timmar efter
en felanmélan. I manga fall byts dven rutan
ut lika snabbt, men det kan ibland drd&ja lite
langre.

I SLUTET AV 2024 tog Hallplatsservice,

FOR ATT MINSKA vandalism har Hallplats-
service bland annat folierat ytor som pelare,
stolpar och papperskorgar. Det innebir att
de téicks med en sjélvhiftande vinylfilm som
gor att klotter och dekaler blir ldttare att ta
bort utan kemikalier. Nagot som sparar tid i
saneringsarbetet.

En av knutpunkterna som projektet har
fokuserat pa ir Marklandsgatan i Goteborg —
en hallplats som linge haft stora problem med
regelbunden skadegorelse. Dar har pelare och
bjélkar folierats i en moérkbrun ton, rutor har

Insatserna fran Hallplatsservice
under 2025 har kraftigt
minskat mangden krossade
glas pa hallplatseri Géteborg
och kranskommunerna.

setts 6ver och bankarna har fatt nya traribbor.
Sedan atgirderna inférdes har néstan inga
incidenter rapporterats.

Aven vid Lantmilsgatan har pelare folie-
rats. Dessutom har Hallplatsservice utokat
tillsynen fran tre ganger i veckan till upp till
tva ganger om dagen. Nagot som tydligt mins-
kat méngden klotter, glaskross och nedskrép-
ning.

Totalt sett har projektet gjort stor skill-
nad: antalet krossade glas i G6teborg och

kranskommunerna har minskat med cirka
65 procent de férsta sex manaderna jamfort
med 2024.

Projektet kommer att fortsétta dven i
vinter med en annan sorts folie som dr desig-
nad for att kunna appliceras under vintern.
Bland annat kommer stolpar pa Eketrigatan
attfolieras. Under varen ska insatserna utvir-
deras for att se hur arbetet kan fortsétta fram-
over.®

HANNA KLUMBIES

Vasttrafik koper
in ytterligare

35 nya tag av
modellen X80.

Vasttrafik bestaller
35 nya X80-tag

TAGRESORNA VANTAS OKA i Vastra Gotaland och gamla
tag behover bytas ut. Vasttrafik har darfor tidigare bestallt
45 nya tag av modellen X80 som haller pa att levereras.

Nu &r det klart att Vasttrafik koper in ytterligare 35 tag
av samma modell, for totalt fyra miljarder kronor. De nya
tagen ar energieffektiva, miljovanliga och kan kéra upp
till 200 km/h. Tagen har ocksa stora ytor for rullstolar,
rullatorer, barnvagnar och cyklar, utformade efter rese-
narers och personalens behov.®
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Sa ska
branschen
starkas

Medarbetare som trivs, utvecklas och vill stanna i bran-
schen. Det 4r malet med Kollektivtrafiken vaxlar upp - ett
trearigt projekt som ska stirka kompetensen och sam-

arbetet i hela regionen.

TEXT: LINDA SWANBERG

- VI VILL ATT allaftrare och kundnéra
medarbetare ska ha en sa bra vardag
som mojligt. De dr vart ansikte utat och
varabista ambassadorer. Darfor beho-
verviskapa goda forutséttningar for att
de ska kunna utvecklas och trivas pa
jobbet, bade for sin egen skull och fér
attviskakunnabehallakompetensen i
branschen, siger Anna-Karin Odinger,
utvecklingsledare pa Visttrafik.

Bakom projektet star Visttrafik och
VGR regional utveckling tillsammans
med Folkhogskoleforvaltningen, Gote-
borgsregionens kommunalférbund
(GR), vuxenutbildningar, Arbetsfor-
medlingen och trafikbolagen. I mitten
av september holls en kickoff.

- Det kéinns fantastiskt roligt att vi
ir i gang! Det finns ett stort engage-
mang och intresse fér de hir fragorna.
Vihar redan manga samarbeten kring
initiativ som jobbevent, trygghetsfra-
gor och férbéttrade paus- och rastlo-
kaler. Med den hir satsningen far vi
mojlighet att testa och utveckla nya
arbetssitt och metoder som hjélper
oss att siikrakompetensen palang sikt,
séger Anna-Karin Odinger.

Kollektivtrafiken vixlar upp bestar
av fyra delprojekt som pa olika sitt ska
bidra till att stérka branschen.

Kompetensutveckling och

natverk
Hir handlar det om att hitta synergier,
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dela erfarenheter och skapa maojlig-
heter for de olika partnerbolagen och
trafikslagen att ldra av varandra.

- Vi kommer ocksa att ta hjilp av
referensgrupper for att se vilka utbild-
ningsomraden som ér viktigast att satsa
pa.Enannan del handlar om att stotta
partnerbolagen i att s6ka EU-medel
for kompetensutveckling, sdger Anna-
Karin Odinger.

Fler studerande ska avsluta

sin utbildning med anstéllning
Ett delprojekt fokuserar pa att fler ska
slutfora forarutbildningen och fa jobb.
Hair samarbetar bussbolagen, Arbets-
formedlingen, Studium i Géteborg och
Vuxenutbildningen i Uddevalla.

-Idagér det manga som hoppar av

utbildningen eller lamnar yrket tidigt.
Vivill bli bittre pa att hitta ritt perso-
ner fran borjan och ge stod hela vigen
till anstéllning.

Hitta metoder for att utveckla
sprakkompetensen
Det tredje delprojektet handlar om att
ge exempelvis forare med svenska som
andrasprak mojlighet att forbéttra sina
sprakkunskaper.

- Vi vill att alla férare och kund-
nira medarbetare ska kdnna sig
trygga i motet med bade resenirer
och trafikledning. Mélet &r att hitta
och utveckla bra verktyg och metoder

Anna-Karin
Odinger.

for var bransch, som sprakappar eller
sprakombud som i dag anvinds inom
vard- och omsorg, séiger Anna-Karin
Odinger.

Attrahera nya malgrupper

Genom samarbeten med till
exempel folkhégskolor och gymnasie-
skolor vill branschen visa att kollektiv-
trafiken erbjuder manga spinnande
yrken och mojligheter.

- Dethinder mycket inom yrkesrol-
lerna, sirskilt nér det giller ny teknik,
bemdtande och service. Vi vill fa fler
unga att se kollektivtrafiken som en
framtidsbransch dér man kan vixa
och utvecklas.

PROJEKTET PAGAR TILL augusti 2028,
och malet ar att det ska bidra till att
stiarka kollektivtrafiken dven natio-
nellt.



- Att attrahera och behélla medar-
betare ar en jitteviktig fraga for hela
landet. Genom den hir satsningen far
vimdjlighet att springalite fore och att

Malet med det treariga projektet
Kollektivtrafiken vaxlar upp ar att fa
medarbetare som trivs, utvecklas och
vill stanna i branschen.

hitta arbetssétt och metoder som kan
inspirera och stérka branschen éven
i andra regioner, sédger Anna-Karin
Odinger. ®

Kompetensutveckling i tre ar

Kollektivtrafiken vaxlar upp ar ett trearigt projekt for langsiktig
kompetensutveckling som ska bidra till trafikbolagens kompe-
tensforsorjning och starka kollektivtrafikbranschen i Vastra
Gotaland.

Projektet leds av Folkhdgskoleférvaltningen och finansieras till
storsta del av Vasttrafik och Miljé- och regionutvecklingsnamn-
den VGR. | arbetet deltar Goéteborgsregionens kommunalférbund
(GR), Studium Goéteborg, Uddevalla vuxenutbildning, Arbetsfor-
medlingen och partnerbolagen i regionen.

Projektperiod: 1 september 2025-31 augusti 2028

FOTO: ANNA SIGVARDSSON HOGBORG

Tre trafikbolag har fatt totalt 65 miljoner
fran EU fér att kompetensutveckla sina
medarbetare. Sa har anvands pengarna.

Ben Bernandersson
PERSONALLEDNINGSCHEF, NOBINA

- Vi har flera olika utbildningar pa
gang, framst for vara forare och
mekaniker. Efter sommaren star-
tade vien utbildning om kundbemao-
tande som alla 1 350 medarbetare
ska ga. Den har fokus pa lagaffektivt bemo6tande och hur
man undviker konflikter i stressade situationer. Vi satsar
ocksa pa kompetensutveckling inom sprak, miljévanlig
kérning och eldrift. Elbussar kraver ju ett nytt satt att
tanka, inte minst for vara forare. Utbildningarna handlar
bade om att moéta teknikskiftet i branschen och om att
ge medarbetarna mojlighet att utvecklas och starka sin
stallning pa arbetsmarknaden. Visionen ar att alla som
jobbar hos oss ska ha ratt forutsattningar, att de ska
trivas och kdnna sig stolta éver det de gor.

Anna Stahl
UTBILDNINGSLEDARE, VY

- Vi satsar pa att starka kompeten-
sen inom omraden som miljovanlig
och trafiksaker kdérning, kundbemo-
tande, sprakutveckling, ledarskap

\ och planeringssystem. Totalt deltar
o6ver 600 forare, traflkledare och planerare. Utbildningen
i miljovanlig och trafiksdker kdérning har redan startat
och ar uppskattad bland vara férare. De ar duktiga pa
att kdra buss, men tekniken som finns i bussen anvands
inte alltid fullt ut. Vi ser ocksa att det finns ett stort
behov av att lyfta och diskutera fragor som ar kopplade
till kundbemdtande. Det har ar en rolig och givande
satsning som hela branschen har langtat efter och vi
hoppas att den kommer att markas for vara resenérer.

Johanna Bellini Sellgren
UTBILDNINGSANSVARIG, TRANSDEV

- Vi anvander pengarna till att
hoja kompetensen hos vara forare
genom utbildningar i bland annat
kundbemdtande, konflikt- och
stresshantering samt mangfald och
|nk|uder|ng En viktig del ar ocksa sprakutbildningen
Lingio, dar forare med svenska som andrasprak tranar
branschsvenska digitalt. Intresset har varit stort och
deltagarna visar verkligen motivation att utveckla sitt
sprak. Under nasta ar kommer forare ocksa att fa mojlig-
het att testa halkkérning pa Stora Holm i Géteborg och
lara sig mer om fordonskunskap. De har EU-pengarna ger
oss en fantastisk mojlighet att héja kompetenseni hela
foretaget och utbildningarna ar valdigt uppskattade.
Malet ar att fa vara forare att kdnna sig sedda och trygga
i sina yrkesroller och fa fler att stanna i branschen.

4/2025 STRALKASTAREN 9
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Battre villkor for forare
i nytt trafikavtal

Langre uppehall mellan turerna, samma start- och slutplats pa
forarnas tjanst och extra betald tid vid stolpaviésning. Det 4r nagra
av forbattringarna som gors for bussforare i det nya trafikavtalet
som bdrjar gélla i Boras varen 2027.

ett nytt uppdrag av infrastruktur- och
kollektivtrafiknimnden pa Vistra Gota-
landsregionen. Genom att kravstélla det i
trafikavtalen ska Vasttrafik se till att forarna
har enbra arbetsmiljo och goda arbetsforhal-

landen.
- Viharvelatreglerade hir sakernaredan

Fc‘)n ETT PAR ar sedan fick Visttrafik

10 4/2025

tidigare eftersomvivet att forarnahar det tufft.
Men det skulle ha varit svarare att genom-
fora om vi inte hade fatt stod fran styrelsen,
ledningen och vara figare, siger Anders Kling,
verksamhetsutvecklare pa Visttrafik.

Infér arbetet med det nya trafikavtalet
har Visttrafik bland annat haft méten med
fackliga representanter pa trafikforeta-

gen och fatt inspel fran
forare.

- Viharlyssnatinvad
forarna tycker dr jobbigt
och vad det 4r som gor
att de inte stannar kvar
iyrket. En del av det ar
kopplat till stress och
darfor har vi i avtalet
jobbat med att fa ner tempot i deras arbets-
vardag, sdger Anders Kling.

Ett av de nya kraven i avtalet handlar om
reglertiden. For att forarna ska fa tid att ater-

Anders Kling.



NYHETER

Det nya trafikavtalet som borjar galla i Boras
2027 innehaller bland annat krav pa langre
uppehall mellan turer och att férarnas tjanst
ska borja och sluta pa samma plats.

Nagra av kraven
i det nya avtalet

» Minst fem minuter paus
mellan varje tur.

- Start- och slutplats ska vara
densamma pa en tjanst.

» Extra betald arbetstid vid
stolpavldsning.

» Erbjudande till alla férare om
att byta arbetsgivare till det
nya upphandlade trafikfore-
taget.

» Fem minuter extra mellan
turerna vid fordonsbyte.

» Tillgang till lokal arbetsledare
pa depa och resecentrum.

» Strukturerade arbetsplats-
traffar minst tva ganger per ar.

” Man ska inte
behodva vara
orolig for att man blir
utan jobb bara for att
ens foretag inte blir
det nya upphandlade
bolaget”

ANDERS KLING, VERKSAMHETSUTVECKLARE
PA VASTTRAFIK

hémta sig skade nuha minstfem minuter paus
mellan varje tur. Ett annat krav &r att forar-
nas tjinst skaborja och sluta pa samma stille
under en dag.

- Detkanvarasa att dubérjar pa depan och
slutar pa stan. Men da skadu haenbetald resa
som ingar i arbetstiden for att ta dig tillbaka
till depan. Tidigare fick man bara pengar fér en
schablonresa men fick lagga tiden pa sin fritid.

YTTERLIGARE ETT KRAV ir extra betald
arbetstid om man har avlésning pa stan, sa
kallad stolpavlosning. Tidigare var avlosnings-
tiden for foraren och avgangstiden fér bussen
densamma. Nu ska féraren som gar pa haen
minut fore bussens avgang och féraren som
gar avska ha en minut efter bussens ankomst.

- Den som gar av ska ha tid att samla ihop
sina saker och komma av och féraren som gar
pa ska ha tid att vara pa hallplatsen for att ta
emot bussen och ga ombord.

Ett annat avkraven handlar om personal-
6vertagande. Om trafikavtalet i ett omrade
byter trafikféretag ska alla férare pa det befint-
liga foretaget erbjudas en mgjlighet att byta
arbetsgivare till det nya trafikféretaget.

- Det géller alla férare och inte bara nagra
utvalda. Man ska inte behéva vara orolig for
att man blir utan jobb bara for att ens foretag
inte blir det nya upphandlade bolaget.

FRAMOVER KOMMER VASTTRAFIK att fort-
sitta med forbéttringar och anpassa kraven i
kommande trafikavtal baserat pa hur det ser
utiolika omraden.

- Det ir till exempel helt olika forutsatt-
ningar for trafiken i centrala Géteborg och i
Dalsland. Men vi kommer att féra in de nya
kraven efter hand i de upphandlingar som
kommer framéver och dér det gar. Sedan
kommer kraven séikert ocksa att utvecklas
over tid baserat pa vad vi ser i vara uppfolj-
ningar, siger Anders Kling. ®

HANNA KLUMBIES

HALLA DAR ...

4\

.. Johanna Bevreus, affars-
koordinator pa Vasttrafik

Under aret har Vasttrafiks medarbetare
besokt olika partnerbolag och nasta
ar far bolagens anstillda méjlighet att
komma till Vasttrafik. Beratta vad Vi
tillsammans ar!

- For Vasttrafik ar det prioriterat att
skapa bra forutsattningar for vara kund-
nara medarbetare. Genom Vi tillsammans
far anstallda pa Vasttrafik besoka vara
partnerbolag for att fa vardefulla insik-
ter. Under aret har man till exempel kunnat
folja med pa en dag pa Gunnars batturer
pa Dyron, provkora sparvagn pa Géteborgs
Sparvagar, vara med pa kvallsfika pa SJ
Gotalandstag och bestka Transdevs nya
bussdepa i Jarnbrott.

Vad bidrar Vi tillsammans med?

- Att besOka vara partners i verklighe-
ten gerinsikter som man inte far pa konto-
ret. Det skapar forstaelse och ett bredare
perspektiv. Pa Vasttrafik pratar vi mycket
om att driva kollektivtrafiken framat till-
sammans och da behover vi lyssna pa de
som jobbar i den varje dag. Det starker
partnerskapet och vi-kanslan.

Vad ger det den kundnéra personalen?

- De far traffa personer pa Vasttrafik
som de inte skulle ha traffat annars och
en mojlighet att framfora idéer och forslag
pa forbattringar till oss. Responsen har
varit valdigt positiv.

Vad hander framat?

- Vi ska gora ett test dar partnerbo-
lagen besoker oss, troligen i maj och
september 2026. Exakt hur och under
vilka former ar inte klart &n, men det ar
ett dnskemal fran bolagen och vi ser ocksa
ett stort varde i det. Det ska omfatta alla
trafikslag, inklusive biljettkontrollen och
anropsstyrd trafik. Samtidigt fortsatter vi
vara besOk hos partnerbolagen.®

HANNA KLUMBIES
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For att kollektivtrafiken ska bli tryggare vaxlar Vasttrafik
nu upp sitt brottsforebyggande arbete. Tre kriminologer
samordnar satsningen, som bland annat gors tillsammans
med kommuner, polis och trafikbolagen. Malet ar battre
arbetsmiljo och sakrare resor.

TEXT: MALIN DITTMER ILLUSTRATIONER: KEN NISS FOTO: EDDIE LOTHMAN

Expert

hja

Ip ska

oka trygghetenii
kollektivtrafiken

- VI VILL KA tryggheten och minska
brottenikollektivtrafiken. Det handlar
bade om att vara forare ska vilja jobba
kvar, att fafler att viljayrket och att fler
resenirer ska vilja att dkakollektivt. Vi
behover ocksa ta vart samhéillsansvar
utifran att vi ir en aktoridet offentliga
rummet, siger Rebecca Cross, verk-
samhetsutvecklare for kvalitet och
sikerhet pa Visttrafik.

Tidigare hade Vésttrafik trygghets-
viardar somrorde sig uteitrafiken for att
skapa en tryggare miljo. Men en utvér-
dering av insatsen visade att det fanns
behov av ett annorlunda arbetsstt.

- Vikunde helt enkelt inte visa om
trygghetsvirdarnavar pa ritt plats vid
ritt tid och om satsningen verkligen
gjorde nagon skillnad, siiger Rebecca
Cross.

Under 2023 kom en ny lag som gav
kommunerna ansvar for att samordna
det brottsférebyggande arbetet. I
samband med det bérjade Vasttrafik
jobba mer strukturerat med att fore-
bygga brott tillsammans med trafik-
bolag, kommuner, socialtjidnst och
polis.

- Nér lagen kom fragade vi vara
partnerbolag om de ville att vi skulle
halla i taktpinnen och ansvara for att
samlain deras inrapporterade héndel-
ser till kommunerna. Svaret var ett
tydligt ja, sdger Rebecca Cross.

UNDER HOSTEN 2025 har arbetssét-
tet utvecklats och Vésttrafik har hyrt
in tre kriminologer som ansvarar for
att samordna det brottsférebyggande
arbetet.

Rebecca Cross.

- Vi behovde experthjilp for att
kunna analyserabakgrunden till olika
héndelser och brott, siger Rebecca
Cross.

Kriminologerna jobbar som koor-
dinatorer och samlar in data fran
héndelserapporter, Securitas rappor-
ter, kundsynpunkter och synpunkter
fran samarbetspartners for att identi-
fieraolikariskomraden. Det kan handla
om allt fran hot och vald till klotter och
skadegorelse. De analyserar data och
sammanstiller sedan lagesbilder till
regionens 50 kommuner.

- Informationen vi samlar in kan
till exempel peka pa att vissa platser
4r mer utsatta och da kan vi jobba
tillsammans med kommunen for att
sétta in atgirder dar. Vi kan ocksa
komma med forslag pa vilka insatser

4/2025 STRALKASTAREN 13



TEMA #SAKERHET

Matilda Nordin, Maja Gavik och
Linnea Tellefsdal ar alla kriminologer
och jobbar pa Vasttrafik som

brottsférebyggande koordinatorer.

, Vara forare dr vara
o6gon och éron hela
trafikdygnet. De sitter pa
viktig information som
behoéver komma in till 0ss.”

REBECCA CROSS, VERKSAMHETSUTVECKLARE FOR KVALITET OCH
SAKERHET PA VASTTRAFIK

som behovs, sdger Linnea Tellefsdal,
en av Visttrafiks brottsforebyggande
koordinatorer.

Linnea och hennes tva kollegor
deltar &ven i kommunernas forum for
brottsférebyggande arbete tillsam-
mans med representanter fran bland
annat trafikbolag, socialtjanst och
polis. De har delat upp regionen mellan
sig sa att varje person har ansvar fér en
del av det stora geografiska omradet.

— Om det till exempel rapporteras
in mycket ungdomsstdk pa en linje
eller vid nagon knutpunkt analyse-
rar vi vad det kan bero pa och tar med
det till forumet. Da kan socialtjédnsten
till exempel arbeta uppsékande och

14 STRALKASTAREN 4/2025

sétta in féltarbetare dér, séger Linnea
Tellefsdal.

Koordinatorernadeltar &ven regel-
bundetitrygghetsvandringaride olika
kommunerna, bland annat for att fa
en bild av hur miljén vid och omkring
hallplatser ser ut.

- Om det till exempel &r en miljo
som &r Ode eller inte ser omhénder-
tagen ut 6kar det risken for brott, det
vet vi. Darfor dr det viktigt att vi far
in rapporter nér klotter och sabotage
uppticks sa att rétt atgirder sitts in
ochvikan halla platsen ren och snygg.
Det kan dven bidra till att fler vill dka
kollektivt, siger Linnea Tellefsdal.

EFTERSOM trafikhidndelserappor-
terna ar grunden for koordinatorer-
nas analyser dr det avgorande att alla
som jobbar kundnéra rapporterar in
det som hinder i trafiken till Vasttra-
fik. Det ar férst da som ritt atgirder
kan sittas in pa ritt plats.

- Véra forare dr vara 6gon och 6ron
hela trafikdygnet. De sitter pa viktig
information som behéver komma in
till oss. Allt som rapporteras in tar vi
hand om och jobbar vidare med, sdger
Rebecca Cross. ©

Ny lag ger
starkare
skydd

Sedan 2 juli 2025 galler
en ny lag som starker
skyddet for dem som
moter resenarer i tjansten.
For biljettkontrollanter,
forare eller kundservi-
ceutredare kan den nya
lagen innebara att hot,
vald eller férolampningar
nu raknas som brott mot
tjdnsteman och kan ge
boter eller fangelse.

Las mer har!




Samarbete stoppade

stenkastning i Kungsbacka

N&ar ungdomar under en pe-
riod boérjade kasta foremal
mot fordonen tvingades
KE’s Bussar i Kungsbacka
stalla in kvallsturerna. Till-
sammans med Vasttrafik
hittade de en I6sning som
aterstallde tryggheten for
bade forare och resenérer.

OR TVA AR sedan, hosten 2023,
F hade KE’s Bussar stora problem

med ungdomar i Saro som under
kvillstid kastade stenar och andrafore-
mal pa bolagets bussar. Vid ett av till-
fillena gick det sa illa att en framruta
krossades och féraren fick skérskador.
KE’s tog da snabbt ett beslut att tillfil-
ligt stdlla in alla kvéllsturer.

- Vikunde inte garantera sékerhe-
ten for vara forare och stillde dirfér
in trafiken nér det var morkt ute. Vi
tog samtidigt kontakt med Visttrafik,
som stottade ossibeslutet, sdger Oskar
Nelson Danevad, vd pa KE’s Bussar i
Kungsbacka.

Viasttrafik satte bland annat in
viktare som bade akte efter bussarna
ochrorde sigi omradet mellan avgang-
arna.

- Detvaren otrolig trygghet. Fram-
for allt for forarna, men dven for oss
som arbetsgivare. Detkéndes ocksa bra
att insatserna sattes in snabbt och att
forarna kunde se att bade vi och Vist-
trafik tog hindelserna pa allvar, séiger
Oskar Nelson Danevad.

FORUTOM INSATSEN MED viktare fick
KE’s Bussar hjélp fran Visttrafik i sin
kontakt med kommunen och polisen.
De blev ocksa inbjudna till storméte
med férialdrarna pa skolorna i omra-
det. Efter nagraveckor fick de bukt med
problemet och bussbolaget har fortfa-
rande regelbunden kontakt med Saros
foraldraforening.

- Vi diskuterar olika utmaningar
som finnsiomradet kopplat till trygg-
heten. I vart brottsférebyggande
arbete har vi ocksa en tit dialog med

Stenkastningen i Kungsbacka
ledde bland annat till att

en framruta krossades och
foraren fick skarskador.

Oskar Nelson
Danevad.

kommunen och kommunpolisen och
arregelbundet med pa foraldraméten
paskolor, séiger Oskar Nelson Danevad.

Han betonar hur viktigt det 4r att
allasom arbetar kundnéra rapporterar
in avvikande hiandelser, som den med
stenkastningen - bade for att kunna
hantera akuta hindelser och for att
kunna férebygga brott.

- Det dr nagot vi pratar om med
vara férare hela tiden. Det hir exem-
pletvisar att om manbaraberéttar om
problemen sa siitts det in atgérder. Jag
tycker verkligen att Visttrafik lyss-
nar pa oss som utfér trafiken. Alla de
ganger vi har haft utmaningar som vi
inte kunnat 16sa pa egen hand har vi
fatt stéd. ©

4/2025 STRALKASTAREN 15



SAKERHET

Kim Mulji ar en av tolv kollegor
i natverket Keoliskamraterna.
De turas om att ha jour, redo
att rycka ut dygnet runt om en
forare behover stottning.

Kamraterna ar
redo dygnet runt

Nar en foérare rakar ut for en olycka, hot el-
ler har det tufft privat kan ett samtal géra
stor skillnad. Som Keoliskamrat finns Kim
Mulji dar for att stétta sina kollegor.

16

EDAN NAGRA AR tillbaka
S kombinerar Kim Mulji jobbet

som bussforare med att vara
samordnare for Keoliskamraterna
pa Keolis i G6teborg, ett natverk av
kollegor som stottar andra forare.
Tillsammans ir de tolv personer som
turas om att ha jour, redo att rycka ut
dygnet runt.

- Som forare dr du ofta vildigt
ensamidittjobb och traffar barakolle-
gor korta stunder. DA &r det en stor
trygghet att veta att vi Keoliskamra-
ter finns dir nir nagot jobbigt hinder,
séger han.

Nir en férare rakar ut fér en olycka,
etthoteller enjobbigincident, kontak-
tas Keoliskamraterna via trafikled-

4/2025

ningen. Foraren tas da ur trafik och
far direkt prata med Kim Mulji eller
nagon av de andra kamraterna.

Ibland riacker det med ett kort
samtal, andra ganger kan det ocksd
handla om mer praktiskt stod. Kim
Mulji minns sérskilt en gang nir en
forare fordes till sjukhus efter att
bussen blivit pakérd av en lastbil.

- Jag hjalpte till med allt, fran att
kontaktafamiljen till att skrivanervad
som hade hint och att flytta forarens
bil. Den gangen stannade jag pa sjukhu-
setiatta timmar. Det betydde mycket
for min kollega och jag tror det hjélpte
honom att komma tillbaka till jobbet
snabbare, siger han.

ALLA NYA KEOLISKAMRATER gﬁr en
tva dagar lang utbildning i Stockholm.
Dir far de bland annat lira sig om hur
man hanterar konflikter, krisreaktio-
ner och samtal med ménniskorisvara
situationer.

FOTO: MOA CARLSSON

Kims tre tips
for att stotta
en kollega

Var 6ppen och vanlig
Forsok vara 6ppen
och ha inga forutfattade
meningar. Halsa och visa
intresse, dven nar det ar
stressigt. Sma saker kan
gora stor skillnad nar
nagon haft det tufft.

Lyssnha

Ta dig tid att lyssna
nar kollegan pratar.
Manga pratar inte
flytande svenska, sa ha
talamod och fraga om du
inte forstar.

Visa empati

Forsok tanka lite
utanfér boxen. Det ar ett
stressigt jobb och ibland
racker det att bara finnas
dar och lyssna.

- For att ha den har rollen behover
man vara lyhord, empatisk, lugn och
brapaattlyssna. Men man maste ocksa
vara beredd pa att stilla upp och ge av
sin tid nér det behovs, siger Kim Mulji.

Den som ir Keoliskamrat far ett
mindre arvode, men f6r Kim Mulji
betyder uppdraget mycket mer in sa.

- Det ger mig oerhort mycket att
kunna finnas dér for mina kollegor. Vi
harallabehovavatt prataom saker som
stressar oss. Och eftersom de vet att jag
har tystnadsplikt vagar manga 6ppna
sig, bade om stort och smatt.

ENLIGT KIM MULJI har satsningen
manga positiva effekter, bade for
forarna och for Keolis som foretag.
Eftersom Keoliskamraterna &r noga
med att dokumentera vad som hant
och beddma hur féraren mar, blir det
enklare for chefen att f6lja upp och
slussa vidare om det behovs.

- Detdr win win for alla. Forarna far
stod direkt och slipper ga runt med oro
vilket gor att det blir firre sjukskriv-
ningar. Och att servicen finns gor att
fler férare vill komma till oss. Men
den storsta vinsten ar sikerheten. En
forare som mar bra ir en siker férare,
séger han. ®

LINDA SWANBERG



SA FUNKAR DET / TRAFIKHANDELSERAPPORTERING

Rapportering okar tryggheten

Nar nagot avvikande hander i kollektivtrafiken ar det viktigt att rapportera
det. Rapporteringen gor det mojligt att sitta in atgarder som 6kar tryggheten
och sikerheten fér bade personal och resenérer. Sa har fungerar det.

TEXT MALIN DITTMER ILLUSTRATION KEN NISS

Foraren eller annan personal rapporterar

handelsen till sin arbetsgivare. Exakt hur man
rapporterar skiljer sig mellan trafikféretagen. Vissa
forare rapporterar direkt via radio till trafikledningen

och andra skriver in sjalva nar de kommer till depan.
Nagot avvikande hander. Det kan till

exempel handla om skadegoérelse,
storande beteende, en valdssituation eller
en olycka.

Trafikforetaget
laggerin
informationen om
och beskrivning
av handelsen i
trafikhandelse-
registret (THR).

Resultatet blir

en sakrare och
tryggare milj6 for bade
forare och resenarer!

Vasttrafik
sammanstaller
och analyserar datan
och statistiken fran alla
trafikforetag, fran Securitas
rapporter samt information
fran kundservice
och synpunkter fran

Relevanta atgarder Vastfastigheter.

satts in pa de
platser dar det kravs.
Det kan till exempel vara

Utifran all denna information
skapas sedan lagesbilder

insatser av polis, vaktare foér regionens 50 kommuner.
eller socialtjanst. | varje kommun halls Lagesbilderna visar vilka omraden
regelbundet forum for och platser dar flest avvikande
brottsférebyggande arbete dar handelser sker och skickas till alla
man gar igenom lagesbilderna kommuner och lokalpolisen.

och kommer fram till atgarder.
Pa motena deltar bland andra
Vasttrafik, trafikforetag,
socialtjanst och polis.
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ALl AHMAD NOOROuUZI

-

Ali Ahmad Noorouzi har
arbetat som taxiférare i
atta ar. Forutom nartrafik
kor han ocksa sjukresor,
fardtjanst, skolresor och
vanlig taxi.

18 4/2025




”Jag har alltid tyckt
om att kora bil”

Nar den vanliga kollektivtrafiken inte racker till finns
nértrafik som ett alternativ pa landsbygden. For service-
foraren Ali Ahmad Noorouzi ar det viktigt att ge bra ser-
vice till resenarerna och att han trivs med sina kollegor.

TEXT: HANNA KLUMBIES FOTO: ANNA SIGVARDSSON HOGBORG

EN VITA taxibilen stannar

till utanfor Vararesecen-

trums ikoniska bla bygg-

nad. Foraren Ali Ahmad

Noorouzikliver ur, hejar
glatt pa reseniren och hjilper till att
lyfta in viskan i bagaget.

- Det ér viktigt att ge ett bra bemo-
tande och god service. Jag skulle kunna
sitta kvar i bilen och trycka pa knap-
pen som dppnar bagageluckan och
lata resenérerna lasta in sjidlva. Men
jag tycker att man ska ga ut, hilsa och
hjilpa till sa att de kiinner sig trygga -
sérskilt dldre personer. Jag kommer
sjélv att bli gammal en dag, och da vill
jaghaden servicen, siger Ali.

Ali har arbetat som taxiférare pa
Taxi Lidkoping i atta ar och har kort
nértrafik likaldnge. Tidigare arbetade
han pa ett charkuteri, men nar det gick
i konkurs utbildade han sig till taxi-
forare, efter att ha hort att det fanns
gott om jobb i branschen.

- Jaghar alltid tyckt om att krabil
och att triffa méinniskor, sa det kiindes
som att det skulle passa mig. Och det
gordetverkligen. Arbetsmiljon drbra,
jag ar n6jd med mitt schema och har
inget att klaga pa.

ALI ARBETAR DAGTID varannan vecka
och kvillstid varannan vecka. Under
kvéllsveckorna kor han dven ett tolv-
timmarspass pa lérdagar. Férutom
nértrafik kor han ocksa sjukresor,
fardtjanst, skolresor och vanlig taxi.
Han utgar fran Lidkoping och kér fér
det mesta inom en radie av 30 minu-
ter, som till exempel till Gotene, Skara
och Vara. Ibland hénder det att det blir
resor till Goteborg eller till och med
Stockholm.

- Nirjag kommer till jobbet viintar
jag pa att jag ska fa en korning. Ibland
kommer det en direkt och ibland drgjer
det lite. Jag har en resenér som varje
dag bestiller nértrafik fran Kallandso

Fran landsbygd till tatort

» Nartrafik ar till for resenarer som vill aka mellan landsbygd och
tatort, om det till exempel inte gar bussar dar man bor.
» Nartrafiken kor mellan valfri adress i nartrafikens omrade och

valfri nartrafikhallplats inom samma kommun, eller tvartom.
» Nartrafik bestélls per telefon senast en timme fore avgangstid.
» Nartrafik kors med personbilar och mindre bussar.
» | nartrafiken reser man pa samma biljett som i évriga kollek-
tivtrafiken.

Ali Ahmad Noorouzi hejar
alltid pa resenarerna och
hjaper till med bagaget.

till Lidkoping och tillbaka. Jag kor
honom alltid, sa vi har lirt kinna
varandraoch har trevliga samtal under
resan.

Att triffa ménniskor, prata och ha
roligt med reseniirerna dr nagot avdet
bésta med jobbet, tycker Ali.

- Dagar tiden fort. Men man beho-
ver inte prata hela vigen - det vikti-
gaste for mig ar att kunden siger hej
nir de kommer och tackar nér resan
ir slut. Det ar respektfullt och da blir
jag glad.

DET ALLRA BASTA medjobbet tycker
Ali ér kollegorna.

- Jag har riktigt bra kollegor. De 4r
bést! Alla &r trevliga och skotsamma.
Vidricker kaffe tillsammans och pratar
nér vi har rast, och nér vi kor vinkar vi
till varandra nér vi méts.

Enutmaning medjobbet r att vissa
resendrer ibland kan bli arga.

- Omdet dr mycket trafik kan jagbli
forsenad. Jag informerar alltid resena-
ren om nir jag kommer, men de kan
#nda bli arga. Som tur ar hinder det
ganska séllan, séger Ali. ©

ALI AHMAD
NOOROUZI

Alder: 44 ar.
Bor: Vara.
Familj: Fru och
tva déttrar pa 10
och 17 ar.
Arbete: Service-
forare pa Taxi
Lidkdéping.

Sa beskriver jag
mig sjalv: Lugn,
glad, social och
hjalpsam.
Intressen: Spela
futsal och kéra
motorcykel.
Egenskaper for
att vara en bra
serviceforare:
Ge ett bra bemo-
tande och bra
service.
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STORBRITANNIEN

Det fargglada och I6vbekampande taget
Ctrl Alt Deleaf ser tillsammans med cirka 60
liknande fordon till att halla Storbritanniens
jarnvag fri fran 16v. Arligen rensas omkring
500 miljarder 16v fran sparen.

Formstark kamp mot loven

kollektivtrafiken och dess sparburna

fordon - och det drabbar inte bara
Sverige. I Storbritanniens jirnvigsnit hante-
ras arligen omkring 500 miljarder 16v, till en
vikt av ungefir en halv miljon ton.

Nir l6ven faller pa sparen kan de hindra
signalsystemet fran att uppticka tagens
position. De gor ocksa att det blir halt sa att
bromsstrickan blir lingre. Forarna maste
darfor kora forsiktigare och langsammare. I
Storbritannien leder det till forseningar pa
tusentals timmar varje ar.

Network Rail - som driver, underhal-
ler och utvecklar jarnvégsinfrastrukturen i
England, Skottland och Wales - har i ar inves-
terat 6ver 100 miljoner pund for att pa olika

I OVHALKA AR ETT vanligt problem f6r
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sitt bekdmpa 16v pa sparen. I Surrey utanfor
London har en ny hjilte gjort entré: Ett 16v—
bekdmpande tag med hostdesigni70-talsanda
och det fyndiga namnet Ctrl Alt Deleaf (Ctrl
Alt Loévrensa). Allménheten skickade in1300
namnforslag och namnet bestdmdes efter en
landsomfattande omroéstning.

FAKTA CTRL ALT DELEAF

Typ av fordon: Multi-Purpose Vehicle-tag
(MPV).

Tillverkare: Windhoff.

Langd: Cirka 20 meter.

Vikt: Cirka 120 ton.

Drivmedel: Diesel.

Operatoér: Network Rail.

Tillsammans med cirka 60 liknande 16v-
bekdmpare ska Ctrl Alt Deleaf med hjélp av
hogtryckssprutande vatten fa bort 16vmassa
fran sparen. De ska ocksa sprida ut en klib-
big sandlésning som hjélper taghjulen att fa
béttre grepp mot rilsen.

LISA ANGUS, chef for Network Rails vader-
relaterade insatser, beridttar att de dven
kommer att sétta in speciella team och
anvinda mer teknik, som till exempel dronare,
i kampen mot 16ven.

Dygnet runt mellan oktober och december
skalévrensningstagen halla jirnvigen frifran
16v paen striacka pa 180 000 mil, likalangt som
45varvrunt jorden. ®

HANNA KLUMBIES

FOTO: KIERAN CLEEVES/PA MEDIA ASSIGNMENTS



?Jag tycker om att gora folk glada”

”JAG GJORDE MITT forsta blomsterarrangemang
nar jag var runt 25. En van fyllde ar och jag valde
att gora en blomstergrupp i stallet for att kdpa en
fardig. Sedan dess har det blivit manga fler. Nu gor
jag ocksa buketter och arrangemang pa bestall-
ning till vinner och kollegor - det kan vara allt fran
julgrupper och fodelsedagsbuketter till blommor
vid sorg. Tva av mina kollegor férlorade nyligen sina
fruar och till dem gjorde jag en krans och en bloms-
tergrupp med ljusslingor som de kunde tanda pa
kvallen. | blomstergruppen lade jag ocksa till sma
traktorer eftersom det var ett gemensamt intresse
min kollega och hans fru hade. Jag férsdker alltid
lagga till nagot personligt i det jag gor.

Blommorna kdper jag oftast i en butik har i

Alingsas som har bra priser. Murgrona ar en favorit
- den ar bade fin och talig. Till julgrupper anvander
jag ofta gran, den haller lange. Nu infér julen har
jag flera bestallningar och jag gor ocksa julgrup-
per, kransar och buketter till en auktion i Tidaholm.
Pengarna gar direkt till en kyrka som hjalper mann-
iskor i ndd.

Det finns manga som géarna vill ge bort fina blom-
mor, men som kanske inte har rad att betala sa
mycket. Da kan jag hjalpa till, jag tycker om att géra
folk glada. Visst har jag funderat pa att bli florist
nagon gang. Men utbildningen ar dyr - och sa trivs
jag sa bra med det jobb jag har. Jag gillar verkligen
att kéra buss och det vill jag inte slappa.” ®

LINDA SWANBERG

HOBBYFLORISTEN

FOTO: ANNA SIGVARDSSON HOGBORG

Alder: 33 ar.
Bor: Alingsas.

Jobbar som: Bussforare pa
Vargardabuss i Alingsas.

Intressen: Blommor, musik och att
umgas med familj och vanner.
Favoritblomma: "Ros. De har olika
budskap beroende pa farg - rod star
for karlek medan gul mer symbolise-
rar att man ar solen i ndgons liv.”
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IMMUNFORSVAR

Dygnet runt jobbar ditt immunforsvar for att skydda
dig mot virus och bakterier. Med ratt kost, rorelse och
sOmn kan du hjalpa kroppen att halla sig frisk.

TEXT: HANNA KLUMBIES KALLA: LENA ULLER ILLUSTRATION: KEN NISS

Satt stopp

for virus oc
bakterier!

AD AR IMMUNFORSVARET?
Immunforsvaretbestar avtva
delar - det medfédda immunfor-
svaret och det adaptivaimmun-

forsvaret.

Det medfédda immunforsvaret har man
sedan fédseln och det ir viktigt for att halla
kroppens funktioner i balans. Det skyddar

Sa haller du immunforsvareti form

At mycket
vitaminer

Om du ar frisk och ater allsidigt tillverkar kroppen det som
behovs for att du ska ma bra och det finns egentligen ingen
anledning att ata kosttillskott. Men om du har sovit daligt
eller jobbat fér mycket och inte far den aterhamtning som
du behover kan du bli mer mottaglig for infektioner. Da kan
du tdnka pa att ata extra mycket frukt och gréonsaker for att
faidig C-vitamin, fet fisk och mjolkprodukter for D-vitamin
och nétter och baljvaxter for zink. Det &r @mnen som krop-

pen behdver for att bekdmpa infektioner.
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oss mot den yttre virlden och bestar bland
annat av fysiska och kemiska barridrer som
till exempel finnsihuden, luftvigarnas slem-
hinnor, tarvitska och magsyra. I kroppen finns
ocksaforsvarsceller som kan bryta ner och dta
upp bakterier och virus.
Detadaptivaimmunforsvaret bestar fram-
for allt av sa kallade T- och B-celler. Det ar

ROr pa dig
i vardagen

Viktiga immunceller som behdvs i immun-
forsvaret transporteras runt med hjalp av
blodet. Nar du ror pa dig kan de transpor-
teras battre. Sitter du mycket i ditt jobb ar
det extra viktigt att du ror pa dig pa friti-
den. Det ar ocksa bra att vara utomhus
s& mycket som mojligt. Inomhusluft kan
vara torr och gor sa att slemhinnorna blir
samre pa att bekampa infektioner.

e

specialiserade vita blodkroppar som kidnner
igen frimmande d&mnen. Adaptiv betyder
anpassningsbar och det adaptiva immun-
forsvaret utvecklas under hela livet. Nar du
utsitts for frimmande dmnen, till exempel
ett virus, bidrar cellerna till att bilda anti-
kroppar som skyddar dig niista gang du far
en infektion. ®

Foératt hjarnan och kroppen
ska kunna aterhamta sig
behdvs sémn och vila. Det
ar ocksa viktigt for kroppens
immunférsvar. Hur mycket
man behdver sova ar indivi-
duellt, men det brukar roéra
sig om mellan sex och tio
timmar.




Tank pa
alkoholen

Att dricka alkohol innebar en
belastning for kroppen da det
kravs mycket energi for att bryta
ner den. Darfor ar det alltid bra
att inte dricka fér mycket alkohol.
Om du ar eller haller pa att bli
sjuk ska du helst undvika alkohol
helt for att ge kroppen maéjlighet
att laka.

Sluta
roka

Rokning paverkar luftva-
garnas slemhinnoroch goér
dem mindre motstands-
kraftiga mot infektioner.
Om du slutar att réka hjal-
perdu skyddsbarriaren att
std emot virus och bakte-
rier.

Fler tips
for att halla
dig frisk

» Hall avstand till
personer som ar sjuka.
Om det inte gar kan
munskydd hjalpa.

» Vaccinera dig mot
influensa om du ar 65
ar eller aldre eller till-
hor nagon riskgrupp.
»- Tvatta handerna
ofta. Och om du sjalv
ar sjuk - hosta och

nys i armvecket.

FOTO: ADOBE
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, Ett starkt

immunforsvar
handlar inte bara om
gener, utan ocksa om
hur vi lever.

LENA ULLER, PROFESSOR | IMMUNOLOGI VID
LUNDS UNIVERSITET OCH 1177.SE
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